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El reconocimiento de las mujeres y las ninas como
estrategia educativa de prevencion de las violencias
machistas. Una propuesta trimestral de trabajo en
coeducacion para el profesorado.

Elaborada por Encina Villanueva Lorenzana para SED.
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Guia/plan de trabajo sobre Coeducacion
Encina Villanueva Lorenzana para SED

Con esta iniciativa pretendemos, a 1o largo del curso escolar
2017/2018, introducir y/o fortalecer la coeducacion en los centros
educativos gue colaboran con la ONGD SED en Navarra, Para €llo,
disenaremos un Plan de formacion en tres modulos (coincidentes
con los tres trimestres del curso) que permita un aprendizaje
continuado a traves de diferentes estrategias. disefio de materiales
de formacion de acceso online, formaciones presenciales
especializadas y seguimiento del profesorado implicado durante todo
el curso escolar.,

La coeducacion, la educacion para el desarrollo y la perspectiva de
los cuidados constituyen nuestro marco tedrico, los “pilares” en los
que se asienta esta propuesta.

En primer lugar, nos inspira y acompana tedricamente la sinergia
gue, en las Ultimas déecadas, se ha producido entre los ambitos
educativos vy la busgueda de la igualdad entre mujeres y hombres. El
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pensamiento v la practica generada en ese intento de educar en vy
para la igualad de género es lo que llamamos COEDUCACION vy
gue entendemos como un modelo educativo que, partiendo de la
necesidad de convivir, poner en relacion y promover el respeto, la
colaboracion vy la solidaridad, entre mujeres y hombres, propone gue
todas las personas sean formadas en un sistema de valores,
comportamientos, normas y expectativas, que no este jerarquizado
en funcion del sexo v, a la vez, educarlas valorando sus diferencias
individuales y cualidades personales.

La EDUCACION PARA EL DESARROLLO (de 52generacion) serfa
el segundo pilar de la propuesta. Consideremos que esta estrategia
educativa que promueve la igualdad de derechos entre todas las
personas, la concepcion de ciudadania global y alude a la
interdependencia vy las relaciones entre el ambito de o personal, la
vida cotidiana vy lo estructural, incluye como condicion imprescindible
el trabajo por la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de
las violencias machistas. Sin una perspectiva de género no
podriamos hablar de Educacion para el Desarrollo. Desde esta
postura, N0 queremos perder una mirada que supera las fronteras
politicas y econdmicas para entender el mundo como un haz de
vinculos y conexiones, de readlidades imbricadas y de
responsabilidades tanto personales e individuales como comunes vy
colectivas.

Finalmente, otra mirada que abarca todo el trabajo que proponemos
es la de los CUIDADOS. La reflexion que, desde los feminismos vy
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las ONGD, se viene haciendo en los ultimos arios sobre el cuidado
de la vida, esta cuestionando en lo profundo nuestro modelo de
desarrollo. Un modelo  regido por la logica del mercado, del
crecimiento y el beneficio econdmico y construido sobre |0s
cimientos  del pensamiento  patriarcal, androcéentrico vy
antropocéntrico. Ante ello, se contrapone y propone la 1ogica de la
sostenibilidad de la vida, tratando de acercar la importancia de los
cuidados, el protagonismo de las mujeres en ellos, la necesidad de
repartilos y la pertnencia, en la coyuntura actual, de un
cuestionamiento general de un sistema que, para mantenerse, usa y
apbusa del trabajo de mujeres y de la naturaleza, al mundo educativo
y la sociedad en general. Trabajaremos en esta linea para hacer de
la escuela un espacio para el desarrollo humano y no para la
acumulacion del capital.

En el marco temporal del curso escolar 2017/2018, trabajaremos en
3 lineas de accion:

Disefio y elaboracion de material de apoyo al profesorado
organizado en tres modulos con objetivos, breve marco tedrico,
oropuestas de accion/reflexion  (recopilacion de  recursos
didacticos, incluidos Dias D), herramientas de seguimiento vy
evaluacion., Cada modulo se implementara en un trimestre del
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Curso vy los temas que planteamos para cada uno de los
modulos son:

— 1° trimestre: Derechos Humanos y eguidad de
genero.

— 2° trimestre: Construccion de la Paz, prevencion de la
violencia de género e interculturalidad.

— 3° trimestre: Medio Ambiente y Ecofeminismo.

De manera transversal, en cada modulo trabajaremos tres
aspectos:

— Mostrar el mundo en palabras e imagenes

— ¢Donde y cOmo aparecen las mujeres y 1os hombres
en los contenidos curriculares?

— ¢(ES nuestra escuela coeducadora? Culturas vy
practicas educativas.

Imparticion de 3 sesiones de formacion presencial, una en
cada trimestre, preferiblemente al comienzo de cada uno
(octubre, enero vy abril) v vinculada a los temas tratados. Para
ello, se contara con especialistas externas como Marian
Moreno, Alicia de Blas 0 Kika Fumero.


https://www.linkedin.com/in/marian-moreno-a3189785/
https://www.linkedin.com/in/marian-moreno-a3189785/
https://www.linkedin.com/in/kika-fumero-576a3943/?ppe=1
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Seguimiento y evaluacion del proceso, que se realizara de
manera continuada durante todo el curso escolar a traves de la
relacion directa con el profesorado. Son dos las estrategias
para garantizar esta asesoria permanente:

— Momentos de encuentro presencial.

— Seguimiento  continuado  online  que motive vy
acompane al profesorado en el uso del material de
apoyo Yy que trate de resolver todas las cuestiones
que, en tomo al aspecto coeducativo trabajado en
cada trimestre, puedan ir surgiendo.





