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Descripcion

La actividad esta pensada pararealizarse en grupos, siendo lo ideal grupos de unas 50 6 perso-
nas, para fomentar el didlogo y la toma de decisiones conjuntay el trabajo colaborativo.

La idea principal de la actividad es aprender a analizar la informacion que nos llega, teniendo
criterios de analisis que podemos usar en cualquier tematica y situacion.

En el fondo busca no continuar difundiendo informacion o noticias que incidan sobre discursos
de odio y poder ofrecer informacion veraz que construya una cultura de paz y cordialidad.

Es una actividad pensada para aprenderla, sistematizarla y repetirla cada vez que un grupo
de jovenes tenga que difundir, publicitar o usar una informacién, ya sea para usarla en otras
actividades o en la realizacién de campanas de sensi bilizacion sobre tematicas especificas.

Obijetivos

« Asegurar que lainformacién que tenemos es veraz y actual.

- Trabajar en equipo el andlisis de informacién como grupo de espiral.

« Favorecer latoma de decisiones basada en el trabajo de equipo.
Recursos

« Listado de preguntas de reflexion (anexo)

« Papely boligrafo o medio donde visualizar la informacion de forma conjunta.
Tiempo de actividad

« 30 minutos.

Edad recomendada

« Masde 14 afnos.



Desarrollo

Tanto cuando estamos recopilando informacion, como cuando estamos intentado transmitir
nuestras ideas como grupo sensible a ciertas tematicas, es importante saber qué informacion
tenemos delante y la veracidad de la misma, para usarla con honestidad y dar fiabilidad en
nuestra labor de sensibilizacion.

Esta es una actividad para realizar antes de dar por buena una informacion o noticia y poder
asegurarnos que la informacion nos ayudara a tomar una buena decisidon como grupo que tra-
baja sobre una tematica concreta.

Esperamos que, con esta actividad sencilla, y su listado de preguntas, podamos mejorar nues-
tra forma de informarnos, informary sensibilizar.

Parte 1: analisis personal de la informacion recogida

Se trata sencillamente de analizar, de forma personal, la informacion recogida en no mas de 5
minutos, intentando contestar a las principales preguntas del listado anexo, para asegurarnos
que somos personas bien informadas.

Parte 2: analisis de equipo

Llevar al equipo la informacion a publicar o a considerar y analizarlas después de haber hecho
el trabajo personal.

El producto de este trabajo de equipo puede ser una nota de prensa, un comunicado, un docu-
mento, ideas, una publicacion en redes sociales, una infografia o un material de sensibilizacion.

Recordemos que ante la duda lo mejor siempre es preguntar a otras personas y seguir investi-
gando, que no nos falte curiosidad por saber.

Parte 3: Evaluacion

De forma conjunta.

Evaluacion

Se plantea una evaluacion de equipo donde cada componente del grupo que ha realizado
la tarea elija dos palabras que exprese como se ha sentido después de haber realizado la
actividad.

Las palabras se colocan en papeles pequefios, una palabra por papel,y se ponen encimade
unamesa o pizarra. Se hace una sintesis de lo aprendido con la experiencia, viendo palabras
oideas que se repiten, relacionandolas y haciendo un «Mapa de conceptos».

Se puede fotografiary difundir entre el grupo/equipo para conservarloy poder reflexionar en
futuras réplicas de la actividad.
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Listado de preguntas a plantear:

« ¢ Es el primerresultado que habéis encontrado en internet?

. ¢ Habéis hecho busquedas de informacidn en varias paginas webs?
. ¢ Hemos leido, personalmente y en equipo, algo mas que el titulo?

« ¢ Quién haescrito la informacién? ; quién es la fuente, la persona que la ha escrito?
« ¢ Quiéntiene la autoria de la noticia?

. ¢ Lainformacion viene de algun partido politico o de un gobierno concreto?
« ¢, Qué grupo social hay detras de la informacion?

« ¢, Pensamos que hay algun interés escondido detras de la informaciéon?

« ¢ Esunainformacién/noticia que es objetiva?

« ¢ Enqué fecha esta recopilada la informacion?

« ¢, Se apoya lainformacién en algun estudio o encuesta social?

« ¢ Tiene bibliografia de referencia?

. Las personas alas que vamos a apoyar ¢ han participado en la recopilacion de informacion
de la noticia?

. ¢ Esta el contenido bien escrito, tiene un razonamiento logico y cita sus fuentes de infor-
macion?

. Silainformacion la hemos obtenido de internet, ; La pagina web es de confianza?

« ¢ Hemos comprobado en alguna pagina si es un bulo o noticia falsa?

Otras ayudas para analizar veracidad de la informacion:

Hay extensiones para ordenadores que alertan cuando entras en unaweb poco fiable,
nada fiable.. o satirica (por si no sabes que la pagina es de humor) y ademas te dice
cuantas noticias de ese medio hemos desmentido ya. Un buen ejemplo es “Maldito
bulo” que puedes descargad en el siguiente enlace.

https.//maldita.es/descarga-la-extension-de-maldito-bulo-para-google-chrome-y-fi-
refox/

En este video explica como funciona esta herramienta.

https.//voutu.be/Zo2RJEUWOe0

y ' BOSCO
GLOBAL

1
L 3 ONGD SALESIANA



https://maldita.es/descarga-la-extension-de-maldito-bulo-para-google-chrome-y-firefox/ 
https://maldita.es/descarga-la-extension-de-maldito-bulo-para-google-chrome-y-firefox/ 
https://youtu.be/Zo2RJ8uWOe0 

