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OBJETIVOS DEL BANCO DE RECURSOS

Este banco de recursos, que se enmarca dentro de la campana de comu-
nicacion Desmonta tu lado hater, busca ofrecer herramientas que ayuden a
crear Comunidades educativas que promuevan la cultura de paz.

Se ha disefiado con la colaboracion de personas expertas en el trabajo del
desarrollo de la Cultura de paz y que pertenecen a una amplia diversidad de
entidades con perspectiva educativa.

El conjunto de sus actividades te ayudara a prevenir los discursos de odio,
asicomo adesarrollar procesos de resiliencia personal y comunitaria desde
una perspectiva de transformacion social.

Desde ahi los objetivos del presente Banco de Recursos son:

« Desarrollar la cultura de paz en entornos de educacion formal, no for-
mal e informal.

- Reflexionar y debatir sobre tematicas que nos acercan a un modelo de
vida mas sostenible y respetuoso con las personas.

« |dentificar y valorar el cuidado mutuo para construir una sociedad mas
humanay sostenible.

« Visibilizar el Bien Comun como un horizonte real y alcanzable para to-
das las personas.

- Situar a las personas, con sus derechos y necesidades, en el centro de
las relaciones sociales, politicas y econdmicas.

« Incentivar el pensamiento prosocial, el trato cordial y la conciencia de
ciudadania con vision global.

- Fomentar el aprendizaje dialdgico y espacios comunes de entendi-
miento y colaboracion.

- Revelar el papel protagonista de las personas jévenes en la transforma-
ciéndelasociedady la creacion de relaciones basadas en la cultura de paz.
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TEMATICAS DE LAS ACTIVIDADES

Andlisis de discurso - Asertividad - Autoafirmacion - Autocontrol
Autoexpresion emocional - Autonomia frente a la presion de grupo -
Comunicacién para el cambio social - Cooperacion y ayuda - Empatia
- Enfoque de derechos o DDHH - Etica - Generosidad, compasion -
Interaccion social - Interculturalidad - Interdependencia - Intolerancia y
odio - Justicia social - Mediacion - Noticias falsas. Fake news. - Oposicion,
decir no - Participacion social - Redes sociales - Resolucidn pacifica de
conflictos - Respeto - Responsabilidad - Sentido critico - Toma de decisiones
- Valoracion de la diversidad - Valores prosociales

EL CONTEXTO DESDE EL QUE SE PLANTEA

Alolargo de los siglos, se han utilizado distintas estrategias para que satra-
pas de todos los confines utilizaran los discursos de odio como herramien-
ta de poder. Antiguamente el odio se sembraba semilla a semilla, y tardaba
anos o siglos en germinar. Hoy su impacto y su multiplicaciéon es inmediato
porque el acceso a Internet y las Redes Sociales actuan de catalizadores.

Segun Frank William La Rue el discurso del odio es mas que un simple
mensaje despectivo: «obedece a una estrategia que pretende desactivar la
razon y activar la emocion». El discurso de odio «tiene una intencionalidad
de dafno (dolo) y un publico receptivo en el que se espera que este discurso
cause efecton.

Silo pensamos bien ninguna de las grandes guerras y genocidios habria es-
tallado sin una determinada gestion de los mensajes de odio, ya que la pro-
pagacion de bulos y la deshumanizacion del colectivo victima son algunas
de las estrategias mas utilizadas a lo largo de los siglos, y de forma especial
en el siglo XX. Ejemplo de ello han sido el genocidio nazi, la matanza de tutsis
por los hutus o la opresion de los rohingyas por el poder birmano.

Hoy dia el mapa del odio actual es tan grande como nuestros 0jos, y nues-
tros dispositivos de comunicacion, nos permiten ver. Internet, redes socia-
les, televisidn o cine propagan ideas que desprecian o favorecen una vision
negativa de determinados colectivos.

En nuestro dia a dia, escuchamos, leemos y sufrimos mensajes discrimi-
natorios, mensajes que son condescendientes sobre las mujeres, la infan-
cia, la juventud, las personas con discapacidad. Mensajes que fomentan y
difunden micromachismos o que crean narrativas contra poblacién gitana,
migrante, joven, entre otras.

Hoy dia, tanto adultos como jdvenes estamos expuestos y accedemos a men-
sajes y discursos de odio sin los suficientes mecanismos para analizary cribar
mensajes, asi como para poder gestionar si fuéramos objeto de ataques.



En elinforme La pandemia del odio, que desde Bosco Global publicamos en
2020, se hacia visible como un evento como la pandemia por Covid19 provo-
c6 un repunte en los discursos que fomentaban el odio contra colectivos y
personas que se identifican con origen asiatico, eran ancianas, con discapa-
cidad, musulmanas, inmigrantes o del colectivo LGTBIQ+.

Junto a todo ello, debemos tener presente que la libertad de expresion es
un derecho fundamental, que, a veces, es abusado y excedido. Por ello es
necesario asegurar el ejercicio coherente de este derecho a la par que el
ejercicio del derecho de ser protegidos contra cualquier tipo de discrimina-
cion. Desde ambos, es desde donde inciden las actividades propuestas en
este banco de recursos.

PRINCIPIOS DE LAS COMUNIDADES CON CULTURA DE PAZ

Se hace necesario fomentar la resolucion pacifica de los conflictos y la cul-
tura de Paz, como se determina en la actual agenda de Desarrollo de las
Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Tener comunidades educativas que, entre otras, tengan el objetivo de:

« Sensibilizary aumentar el grado de conocimiento y compromiso con los
problemas globales.

« Contrarrestar los falsos mitos y los discursos de odio.

- Potenciar la capacidad de la ciudadania a movilizarse y comprometer-
se en acciones personales y colectivas de solidaridad.

« Promover el empoderamiento comunicativo.

- Fortalecer una ciudadania comprometida por la justicia social con el
enfoque basado en Derechos Humanos.

Comunidades educativas con enfoque de juventudes

Este banco de recursos, en el que han participado jovenes y adultos,
esta destinado principalmente al trabajo con personas jovenes, ya sea
en contextos educativos formales (escuela) y no formales (asociaciones
juveniles). También cuenta con actividades destinadas a que familias y
agentes educativos reflexionen sobre las concepciones y las maneras
de actuar a la hora de trabajar la prevencion de los discursos de odio e
intolerancia.

La gran mayoria de los materiales y recursos de prevencion de cualquier
conducta de riesgo que existen, hasta la fecha, en Espafna estan destinados
alosy las adolescentes, porque una etapa evolutiva con mala prensa, como
han senalado entre otros Casco y Oliva (2005). Sin embargo, es en la eta-
pa adolescente y joven donde el desarrollo intelectual avanza hacia formas
mas abstractas, relativistas y complejas de pensamiento; es donde se da
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consolidacion de la competencia emocional y social, la identidad personal y
la autonomia psicoldgica.

Hablar de jovenes no deberia apartar la mirada de lo que significa liderazgo,
protagonismo, empoderamiento o toma de decisiones, pues las personas
en esa etapa de la vida estan perfectamente capacitadas para ser actores
y actrices protagonistas del cambio social; tan solo hay que establecer, con
su participacion directa, las herramientas adecuadas. Es lo que se conoce
como enfoque de juventudes.

Mirando asi seria injusto encasillar a todas las personas adolescentes bajo
un mismo cliché, ya que las caracteristicas cognitivas, sociales y de la per-
sonalidad no se ajustan a una descripcion universal que sirva para cualquier
adolescente en cualquier periodo histdrico, sino que presentan una alta
variabilidad. Esto nos permite poner parte de la intervencion educativa en la
culturay el contexto que influyen y pueden condicionar a todas las personas,
también alas personas adolescentes y jovenes.

Y en este contexto es esencial que se desarrollen procesos educativos en-
caminados a favorecer un desarrollo integral de la persona, que tenga en
cuenta las caracteristicas de la juventud como grupo, pero también las par-
ticularidades individuales de las personas.

Comunidades educativas promotoras de cultura de paz

Vivimos en un mundo globalizado en el que es importante favorecer el desa-
rrollo de una Cultura de Paz que permita a ciudadanas y ciudadanos actuar
con un sentido global, reconociendo que pertenecemos a una comunidad
mundial en la que todas las personas somos iguales.

Debemos preocuparnos por los temas colectivos y reclamar nuestro prota-
gonismo en el desarrollo de los procesos sociales y politicos, porque todas
las personas hemos nacido iguales en dignidad y en derechos y, formamos
parte de un solo cuerpo.

Ademas, siendo conscientes de que el sistema socioecondmico capitalista
y colonialista que impera en nuestra sociedad esté en crisis porque se cen-
tra en el mercado, el crecimiento, el beneficio individual, la uniformidad y la
«otredad'» tenemos que optar por transformar la realidad basandonos en el
principio de poner la vida en el centro del modelo de desarrollo, del sosteni-
miento de la vida y del bienestar de todas las personas.

Frente al sentido materialista de la felicidad y bienestar construido por nues-
tras sociedades de consumo, debemos enlazar con corrientes transforma-

1. Reconocimiento de la otra persona en contraposicion al yo y a la comunidad de re-
ferencia como un individuo distinto, que no forma parte de nuestra propia comunidad.



doras que defienden, no tanto un desarrollo alternativo, como una alternati-
va al desarrollo: «<construir un nuevo paradigma que recupere el sentidode la
vida desde la diversidad de opciones de pueblos y culturas? ».

La presente propuesta de Banco de recursos es una llamada a establecer
procesos educativos que enfoquen nuestra mirada hacia aquellos valores y
actitudes que apreciamos como buenos en nuestra vida diaria, como son la
cercania, el carifo, la atencion y los cuidados entre personas, destacando la
valorizacion de la singularidad y de lo femenino.

Todas las personas realizamos en nuestro dia a dia, acciones que tienen
que ver con el amor, la cercania y el deseo de bienestar de las demas per-
sonas, son acciones positivas que nos hacen sentir felices y que mejoran
nuestra vida. Son estas acciones, valores y actitudes, las que tenemos que
poner en juego en el funcionamiento global de las relaciones sociales, eco-
némicasy politicas, asi como en el centro de las relaciones globales.

Desde esta vision globalizadora de ciudadanos y de ciudadanas responsa-
bles, consideramos atodas las personas iguales en derechos y dignidad, bus-
cando el Bien Comuny la Felicidad.

Comunidades educativas con enfoque de prevencion

La prevencion, gracias al campo de las adicciones, lleva mas de medio siglo
desarrollando en Espafa propuestas tedricas y practicas en base al mode-
lo de Salud, en el que interaccionan los factores bioldgicos, psicoldgicos y
sociales. De esta forma ha permitido reducir el analisis de las conductas de
riesgo a tres elementos basicos: sujeto, medio y conducta o actividad.

Desde este enfoque una buena estrategia preventiva deberia contemplar
medidas dirigidas a fortalecer a la persona, asi como medidas sociales 0 am-
bientales orientadas a modificar el entorno y otras medidas relacionadas con
la conducta como aceptacion social en la publicidad, la legalidad, entre otras.

No obstante, aun hoy hay programas y campanas de prevencion que se
enfocan a uno solo de los factores, haciéndolas ineficaces, y muy probable-
mente se usan porque existe una audiencia con la que sintonizan, de forma
que las campanas dicen lo que la audiencia quiere oir, pero no sirven para
cambiar comportamientos y actitudes, no transforman.

Siguiendo el modelo de prevencién completo, el banco de recursos esta
construido entorno a la idea de que educar para la prevencion es educar la
mirada, ayudando a la persona a situarse conscientemente en la realidad do-
tandola de las herramientas personales necesarias para desenvolverse en
unarealidad cambiante y volatil.

2. Carpio Benalcazar, Patricio: El buen vivir, mas alla del desarrollo: la nueva pers-
pectiva constitucional, http://alainet.org/active/24609&lang=es

#5



#6

Desde aqui, el objetivo no se basa solo en atender a la gravedad de la con-
ducta, sino también a otros criterios elegidos (individuales y grupales), lo
que nos permitira seleccionar a los sujetos con los que trabajar para llevar a
cabo la intervencion. Asi segun pongamos el foco en la interaccion de dife-
rentes factores de riesgo, las diferentes estrategias preventivas pueden se
clasificadas en distintos niveles de prevencion.

. La prevencion universal, es aquella que dirige a toda la poblacion. Sus
contenidos se pueden resumir en las habilidades para la vida: autocon-
trol, autoconocimiento, empatia, toma de decisiones, relaciones interper-
sonales, solucion de problemas, pensamiento critico, pensamiento crea-
tivo, gestion de emociones y sentimientos, manejo de tensiones y estrés
(OMS,1993).

« La prevencion selectiva, aquella que esta dirigida a grupos de personas
seleccionadas porque comparten una serie de riesgos (personales, fami-
liares, ambientales, entre otros.).

« Laprevencionindicada, cuando esta dirigida a personas seleccionadas
individualmente porque padecen una serie de riesgos relacionados con la
conducta de riesgo concreta con la que deseamos trabajar.

Del mismo modo, haciendo referencia a la forma y metodologia de la inter-
vencion en el marco de la prevencion, también tenemos distintas tipologias,
segun G. Burkhart:

« Prevencion ambiental, aquellas estrategias que alteranlas normasy los
ambientes fisicos, sociales y econdmicos sin basarse en la persuasion.

« Prevencion sistémica, donde el objeto de intervencién es un sistemay sus
relaciones, de manera que se estimulan o inhiben seguin se ve necesario.

« Prevencion comunitaria, donde el papel de la intervencion se centra en
una comunidad buscando aumentar la sensacion de seguridad y protec-
cion de sus componentes dando respuesta a sus preocupaciones comu-
nes y fomentando la cohesidn social.

Como la prevencion de cualquier conducta de riesgo tiene que ver con dis-
tintos ambitos (la escuela, la familia, el ocio y el tiempo libre, el deporte, los
hobbies, los grupos de iguales, etc.) las estrategias preventivas tienen que
adaptarse a cada uno de ellos para ofrecer recursos y alternativas, pero no
para sustituir a sus actores principales (padres, educadores, monitores, en-
trenadores, etc.).

PREVENCION DE LOS DISCURSOS DE ODIO

La mayoria de las intervenciones de prevencion de los discursos de odio
e intolerancia desarrollan procesos de prevencion universal, destinados a
toda la poblacién. Un reducido numero de intervenciones se enfoca a desa-
rrollar procesos de prevencion selectiva, que suelen ser colectivos victimas
y en menor medida a “haters”.



Entendemos, para este banco de recursos, que algunas de las lecciones
aprendidas para la prevencion de conductas de riesgo pueden ser de utili-
dad para la prevencion de riesgos psicosociales en general y para la preven-
cion de los discursos de odio e intolerancia.

« Es necesario que exista adecuacioén entre los objetivos del programa,
la poblacion a la que nos dirigimos y los medios de que disponemos, para
tener programas realistas.

« Para actuar con grupos de personas seleccionados se deben plantear
estrategias seleccionadas, no universales considerando los intereses, la
disponibilidad de agentes educativos, familias y entidades educativas de
referencia.

« Es necesario hacer un andlisis de hipétesis de riesgo y prever contin-
gencias para las dificultades y resistencias que las personas y los grupos
pueden tener para asistir a las actividades preventivas.

. Disefary socializar protocolos claros de actuacion que brinden estrate-
gias concretas sobre qué hacer y como hacerlo.

« Hay que prever el modo en que estaran conectados los servicios de
prevencién y asistencia para los casos en los que sea necesaria la accion
conjuntay/o la derivacion.

« Trabajarenbase aldesarrollo de la resiliencia como un proceso que per-
mite metabolizar las situaciones adversas y hacer frente a la indefensién.

En el desarrollo del presente Banco de recursos, se ha partido de un modelo
de desarrollo positivo, para lo que se ha realizado un trabajo de reflexion y
debate sobre cuales son los factores de proteccién a desarrollar para la pre-
vencion de los discursos de odio.

Factores de proteccion

Habilidades de

autoafirmacion .~ Empatia

o Comunicacion
P ) - .~ Generosidad . asertiva
(,,/ Sentido critico ) <" ycompasién Toleré‘nci; o
/// . y . Participacion Heponsbilidac
y dtas 2?;332 4 social f Autoestima ajustada
/ y
/ Hab. para la / ’ AL dé : Valoracion de la diversidad
| toma de | | autoexpresion \
I\“ decisiones | | emocional “.‘ / Autocontrol
Hab. para la i
| Hab. para { | Parala  valores | | Resolucién pacifica de conflictos
interaceion social : | i
| contrastar \ | prosociales | |
| informacién | = / ) Derechos - Respeto
\ i e / Equidad
\ Sy \ Deconstru Cooperaciény / > |
\_  comunicacion para el ccion de ayuda 4 Etica ‘
‘. cambio social X iuici y | . .
A ~PIEINEO Tolerancia | Autonomia frente al grupo

Hab. para el analisis de - ;
k discursos "~ Interdependencia

Estareflexién se ha realizado con equipos interdisciplinares de educadores
y educadoras provenientes de centros educativos (concertados, privados y
publicos), asociaciones, universidades y entidades locales, todas ellas iden-
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tificadas con el sistema preventivo y unidos en el trabajo preferencial con 'y
para la juventud.

Se ha concluido que, para favorecer un desarrollo integral de la persona, te-
niendo en cuenta distintos capacidades cognitivas, conductuales y emocio-
nales, hay que trabajar en base a diferentes factores de proteccion vincula-
dos al desarrollo emocional, social y racional.

Es por ello que el banco de recursos ofrece actividades diversas que permi-
ten completar o complementar las actividades preventivas desarrolladas ya
por cada entidad. Son actividades que han sido seleccionadas atendiendo
ala necesidad e intereses de las personas con las que se trabaje, asi como
para atender a las diferencias entre colectivos, permitiendo hacer interven-
cionesdiferencias segun se estime necesario para poblacion universal, para
grupos seleccionados o para individuos concretos.

FOMENTO DE LOS PROCESOS DE RESILIENCIAY DE TRANS-
FORMACION SOCIAL

Como ya se ha mencionado en la prevencidn es esencial tener en cuenta las
diferencias individuales y en las Ultimas décadas se ha recurrido al concepto
de resiliencia. Michael Rutter, un pionero del estudio de la resiliencia, la defi-
ne como «un fendmeno manifestado por personas que evolucionan favora-
blemente, habiendo sido victimas de estrés que, para la poblacién general,
comprenderia un riesgo serio con consecuencias graves.»

Podriamos decir que, en materia de prevencion, laresilienciaes la capacidad
individual de la persona para, adaptarse y crecer en contextos adversos o de
crisis, incluidas las crisis cotidianas, que se desarrolla a partir de la interac-
cion sistémica de multitud de factores de proteccion.

A nivel didactico y educativo, hay cuestiones esenciales para la prevencion
gue no pueden ensefarse mediante la disuasion o transmitiendo contenido.
Los procesos preventivos hay que educarlos, en primer lugar, desde claves
cognitivas, después desde actitudes de comportamiento, para que nos lle-
ven a compromisos hacia la ayuda y la transformacion social.

Es necesario aprender desde la practica, desde la vivencia personal en in-
teraccion con otras personas y con diferentes grupos, donde practicamos,
vivimos, desaprendemos y desarrollamos nuevas competencias a partir de
nuestras concepciones, que ponemos en crisis en diferentes situaciones
y que nos llevan a reafirmarnos o a flexibilizar puntos de vista, asi como a
cambiar de actitudes y comportamientos.

Es por ello que es imposible desarrollar procesos preventivos eficaces sin la
participacion activa y protagonista de las personas que se esperaba fueran
las «destinatarias» del proceso preventivo, que, de esta forma, se tornan en
parte esencial e indiscutible del proceso (disefo, desarrollo y evaluacion).



Es por ello que el enfoque de derechos y, de forma especial, el enfoque de
juventudes?, son parte esencial de nuestra forma de entender la prevencion
en el sentido mas amplio de la palabra, y de forma especial de la prevencion
de los discursos de odio e intolerancia. Para ello es necesario tener una vi-
sién positiva y esperanzadora de la juventud y de la sociedad, que fomenta
la participacion plena de las personas en los procesos educativos y sociales.

Este trabajo desde la corresponsabilidad implica una visién mas horizontal
de los procesos educativos y mas transformadora de nosotros como perso-
nas y como comunidad.

3. Enfoque que permite identificar la heterogeneidad de las poblaciones jévenes, re-
conocer las particularidades y diferencias de sus miembros, destacar su capacidad
de accidén para impulsar el desarrollo, romper con los estereotipos que desvalorizan
las personas jovenes y garantizar sus derechos. También sirve para incorporar las
perspectivas de las juventudes en el disefno, desarrollo y evaluacién del trabajo en
torno problemas socialmente relevantes. Para ampliar informacién ver el documen-
to:  https.//costarica.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/cpj-1a_enfoque juventu-

des.pdf.
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DESNlZONTA
ACTIVIDAD u t§2 R
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Analizando lavalidezdela
informacion que nos llega

Activa el modo friendly

Autoria:

Equipo de EpD de Bosco Global. Rosa M* Macarro Carballar, @ BOSCO Q

Joaquin Rodriguez Dias, Javier Medina Romero. A

4

Descripcion

La actividad esta pensada pararealizarse en grupos, siendo lo ideal grupos de unas 50 6 perso-
nas, para fomentar el didlogo y la toma de decisiones conjuntay el trabajo colaborativo.

La idea principal de la actividad es aprender a analizar la informacion que nos llega, teniendo
criterios de analisis que podemos usar en cualquier tematica y situacion.

En el fondo busca no continuar difundiendo informacion o noticias que incidan sobre discursos
de odio y poder ofrecer informacion veraz que construya una cultura de paz y cordialidad.

Es una actividad pensada para aprenderla, sistematizarla y repetirla cada vez que un grupo
de jovenes tenga que difundir, publicitar o usar una informacién, ya sea para usarla en otras
actividades o en la realizacién de campanas de sensi bilizacion sobre tematicas especificas.

Obijetivos

« Asegurar que lainformacién que tenemos es veraz y actual.

- Trabajar en equipo el andlisis de informacién como grupo de espiral.

« Favorecer latoma de decisiones basada en el trabajo de equipo.
Recursos

« Listado de preguntas de reflexion (anexo)

« Papely boligrafo o medio donde visualizar la informacion de forma conjunta.
Tiempo de actividad

« 30 minutos.

Edad recomendada

« Masde 14 afnos.



Desarrollo

Tanto cuando estamos recopilando informacion, como cuando estamos intentado transmitir
nuestras ideas como grupo sensible a ciertas tematicas, es importante saber qué informacion
tenemos delante y la veracidad de la misma, para usarla con honestidad y dar fiabilidad en
nuestra labor de sensibilizacion.

Esta es una actividad para realizar antes de dar por buena una informacion o noticia y poder
asegurarnos que la informacion nos ayudara a tomar una buena decisidon como grupo que tra-
baja sobre una tematica concreta.

Esperamos que, con esta actividad sencilla, y su listado de preguntas, podamos mejorar nues-
tra forma de informarnos, informary sensibilizar.

Parte 1: analisis personal de la informacion recogida

Se trata sencillamente de analizar, de forma personal, la informacion recogida en no mas de 5
minutos, intentando contestar a las principales preguntas del listado anexo, para asegurarnos
que somos personas bien informadas.

Parte 2: analisis de equipo

Llevar al equipo la informacion a publicar o a considerar y analizarlas después de haber hecho
el trabajo personal.

El producto de este trabajo de equipo puede ser una nota de prensa, un comunicado, un docu-
mento, ideas, una publicacion en redes sociales, una infografia o un material de sensibilizacion.

Recordemos que ante la duda lo mejor siempre es preguntar a otras personas y seguir investi-
gando, que no nos falte curiosidad por saber.

Parte 3: Evaluacion

De forma conjunta.

Evaluacion

Se plantea una evaluacion de equipo donde cada componente del grupo que ha realizado
la tarea elija dos palabras que exprese como se ha sentido después de haber realizado la
actividad.

Las palabras se colocan en papeles pequefios, una palabra por papel,y se ponen encimade
unamesa o pizarra. Se hace una sintesis de lo aprendido con la experiencia, viendo palabras
oideas que se repiten, relacionandolas y haciendo un «Mapa de conceptos».

Se puede fotografiary difundir entre el grupo/equipo para conservarloy poder reflexionar en
futuras réplicas de la actividad.
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Listado de preguntas a plantear:

« ¢ Es el primerresultado que habéis encontrado en internet?

. ¢ Habéis hecho busquedas de informacidn en varias paginas webs?
. ¢ Hemos leido, personalmente y en equipo, algo mas que el titulo?

« ¢ Quién haescrito la informacién? ; quién es la fuente, la persona que la ha escrito?
« ¢ Quiéntiene la autoria de la noticia?

. ¢ Lainformacion viene de algun partido politico o de un gobierno concreto?
« ¢, Qué grupo social hay detras de la informacion?

« ¢, Pensamos que hay algun interés escondido detras de la informaciéon?

« ¢ Esunainformacién/noticia que es objetiva?

« ¢ Enqué fecha esta recopilada la informacion?

« ¢, Se apoya lainformacién en algun estudio o encuesta social?

« ¢ Tiene bibliografia de referencia?

. Las personas alas que vamos a apoyar ¢ han participado en la recopilacion de informacion
de la noticia?

. ¢ Esta el contenido bien escrito, tiene un razonamiento logico y cita sus fuentes de infor-
macion?

. Silainformacion la hemos obtenido de internet, ; La pagina web es de confianza?

« ¢ Hemos comprobado en alguna pagina si es un bulo o noticia falsa?

Otras ayudas para analizar veracidad de la informacion:

Hay extensiones para ordenadores que alertan cuando entras en unaweb poco fiable,
nada fiable.. o satirica (por si no sabes que la pagina es de humor) y ademas te dice
cuantas noticias de ese medio hemos desmentido ya. Un buen ejemplo es “Maldito
bulo” que puedes descargad en el siguiente enlace.

https.//maldita.es/descarga-la-extension-de-maldito-bulo-para-google-chrome-y-fi-
refox/

En este video explica como funciona esta herramienta.

https.//voutu.be/Zo2RJEUWOe0

y ' BOSCO
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Antes de hablar, rebobina

Autoria:

Antonio Ramoén Munoz Luque. @‘ BOSCO A

L 4

Descripcion

La actividad tiene como nucleo la realizacién de una charla-dialogo sobre el «rebobinado», de-
sarrollando este concepto y planteando ejemplos que ayuden al alumnado a ponerlo en prac-
tica en su vida diaria.

Se buscara que el alumnado plantee casos cercanos y reales para comprobar como se da el
concepto del «rebobinado» y se pueda evaluar el aprendizaje que se ha dado.

Objetivos

« Conocery profundizar sobre el concepto y el proceso de «rebobinado».

« Usar el rebobinado tanto al detectar un discurso de odio en medios digitales o en una con-
versacion en persona.

Recursos

« Ordenador.
« Proyector.

« Altavoces.

Tiempo de actividad

« 60 minutos.

Edad recomendada

« Mayores de 18 afos.
Desarrollo

Como introduccion se dialoga sobre qué situaciones se dan en su vida donde hablamos con
odio, o si han vivido situaciones donde han sido foco de discursos de odio.

Se analiza como han respondido a esas situaciones y qué herramientas personales han usado
si han sido objeto de criticas o foco de odios.



Parte 1

Ya sea de forma directa o por medio de alguna plataforma colaborativa online se compar-
te con el alumnado el articulo «<Rewind» de el periddico El Pais: https.//elpais.com/tecnolo-
gia/2017/07/06/actualidad/1499352545 924825.html Se les deja unos minutos para su lectura
personal.

Se les pone el video «Hate Interrupter Teams. Rebobina / Rewind», realizado por un grupo de
estudiantes, donde hacen visible, con ejemplos concretos, el proceso de «rebobinar» para des-
hacer nuestros propios discursos de odio: https.//youtu.be/myvMMEEO-wO0.

Se pide que cada persona exprese que ha entendido por el proceso de «rebobinado» que se
plantea en el articuloy en el video. Se sacan en comun algunas pautas para hacer un rebobina-
do personal cuando sea necesario.

Parte 2

Se trata de buscar situaciones, que hayamos visto en nuestro entorno, parecidas a las que se
hacen visible en el video. Se toma nota de todas ellas.

Una vez recogidas todas las aportaciones, en grupos de 5 personas, se plantean «rebobina-
dos» de cada una de las afirmaciones recogidas.

Se hace una puesta en comun de todas las aportaciones y se eligen aquellas que sean mas

eficaces bajo este proceso para interrumpir nuestros discursos de odio. /

Cierre de la actividad, conclusiones y evaluacion

Serealizala evaluacion de la sesion.

Evaluacion

Elalumnado valorara oralmente: primero de forma personal y después de forma grupal, su gra-
do de satisfaccion con la actividad, evaluando elementos emocionales, y realizando, de forma
grupal, un listado de ideas/palabras que resuman lo que han aprendido.

Para medir el grado de asimilacidn del proceso de «rebobinado» que han entendido, se les pide
que de forma personal, pongan ejemplos de la vida cotidiana propia donde puedan poner en
practica el proceso de «rebobinado».
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Mediando pararesolver
problemas

Autoria:
Eva Pilar Ruiz Lozano, lluminada Jurado Ruiz, Verdnica Gil
Casadoy Laura Peralta Contreras.

Descripcion

Antes de comenzar atrabajar, se explicara al grupo clase que el objetivo fundamental es saber
qué funciones tiene un buen mediador, con qué caracteristicas se identifican como personasy
amigos para proceder a elegir a los dos mas adecuados mediante votacion.

Llevaran a cabo varias actividades que pretender conseguir una escucha activa, comprendien-
do los diferentes puntos de vista que hay en un conflicto. No todo es blanco o negro.

Esta eslaantesalaaponeren practica estrategias de control o resolucion de conflictos através
de técnicas y dinamicas que se detallan en las distintas fases.

Obijetivos
« Conocerlaimportanciade laempatiay de laescuchaactiva alahorade resolver conflictos.
- Saber identificar las caracteristicas y habilidades que una persona mediadora debe tener.

- Elegir a companeros mediadores en los que se confie.

« Aprender a resolver problemas usando diferentes técnicas y herramientas de mediacion.

Recursos

- Boligrafos.

« Rotuladores.

- Folios.

- Notas adhesivas.

« Anexos.

Tiempo de actividad

« 3horas o tres sesiones de 60 minutos.



Edad recomendada

« A partirde 10 afos.

Desarrollo

Parte 1: Tomando conciencia

Se divide al alumnado en grupos de 4 personas.

Se proyectan las siguientes preguntas:

« ¢, Qué es, yno es, para tiun amigo/a?
« ¢, Qué crees puede ser un alumno/a ayudante?
« ¢, Qué crees que no es un alumno/a ayudante?

« ¢, Has conocido anteriormente la figura del alumno/a ayudante? ; Qué hacian?

Cada persona del grupo tiene un folio.

Se le da a cada persona unos 3 o0 4 minutos para que contesten a las preguntas y después
pasen su folio al comparnero de grupo. Se repite hasta que todas las personas del grupo hayan
respondido en todos los papeles de cada miembro del grupo.

Variante: comentar las preguntas entre las personas componentes del grupo y anotar una sola
respuesta, como consenso.

Recogidas las propuestas de cada grupo, con una persona que haga de portavoz, se comentan
y se colocan en la pared o pizarra, a modo de sintesis del grupo clase.

Parte 2: Descubriendo cualidades

Enlos mismos grupos de trabajo, a cada participante se le reparte una nota adhesiva.

En él debe escribir su nombre y una cualidad que crea pueda ser positiva u util como alumno
mediador. El nombre se escribird a un lado de la nota adhesiva y la cualidad en el otro. Se pega-
ra por la parte de la cualidad, quedando escondida la del nombre.

Ningun participante debe quedarse sin escribir su nombre y la cualidad. Si alguien tiene dificul-
tad para encontrarla o escribirla se le da otra oportunidad o puede pedir ayuda a un comparie-
ro/a de equipo. Cada alumno debera pegar su nota adhesiva en una cartulina, colocada en la
pared. La cartulina con los nombres y cualidades de todos y todas se queda en la sala, durante
toda la formacion.

Una vez pegadas las notas adhesivas, el docente proyectara una presentacion (anexos) que
hablard y desarrollara las cualidades que debe tener un alumno/a mediador/a.

Una vez visionado, podra ir sefialando aquellas que estaban en las notas adhesivas, eligiendo
los papelitos y descubriendo el nombre de las personas que habia detras.

2



Cierre de la sesion:

Se hace lareflexién de las personas que han salido con cualidades que encajan con la figurade
la mediacion/ayuda.

Se elige a las personas que pudieran formar parte del grupo de mediacién/ayuda en el aula.

Aun asi, podran salir como voluntarias aquellas personas que quieran ejercer esta funciony se
consideran aptos.

El resto de companeros votaran a un solo compariero de entre todos los que se presenten.

El/la docente elegira la mejor opcidn para votar (mano alzada, papel secreto), sabiendo que
conoce al grupo y lo que sera mejor opcion.

Loideal es elegir a personas del grupo aula.

Unavez realizada la votacion y eleccién, rellenaran la ficha que también se adjunta.

Parte 3: Aprendiendo

Se seleccionan cuatro personas que teatralizaran o leeran (dependera de la clase o lo que es-
time oportuno el tutor/a) el cuento e «caperucita» (anexo) delante del resto de comparneros/as.

A los demas se les indica que escuchen atentamente lo que puede ser un ejemplo de media-
cion para posteriormente identificar, en conjunto, posturas y elementos de la mediacion.

Unavez leido el alumnado debe reflexionar sobre:

« Laposturadellobo (sus razonesy lo peligroso e injusto que es dejarnos llevar por aparien-
ciasy etiquetas)

« La postura de Caperucita.
« Elpapel de los mediadores y los elementos propios de la mediacidn.

« Elpapel cémplice y callado de la abuela que permite cargar al lobo con la culpa.
Parte 4: Profundizando

Serealizala experiencia de «El rumor» (Anexo)
Cinco personas voluntarias salen fuera de la clase.
El docente explica al gran grupo la historia (Anexo) dando datos y detalles de un suceso.

A continuacién, pedimos una de las personas que estan fuera que, vuelva a la clase. Al azar
designamos un companero/a para que le transmita la informacion de lo sucedido, segun lo re-
cuerde. Lo hace en voz alta y ante toda la clase para que todo el grupo pueda observar el pro-
ceso. Elresto del gran grupo observarg, sin poder intervenir, lo que sucede e ird anotando ideas
que vaya viendo con referencia al tema de la mediacién, la resolucion de conflictos, etc.



Elalumno que acaba de recibir la informacion se encargara de explicar la historia a la siguiente
persona. Y asi sucesivamente hasta que entre la Ultima persona.

Una vez se termine la experiencia se reflexiona en gran grupo:
. ¢, Qué hapasado?
« ¢, Como havariado la historia? ; A qué podria ser debido?

. ¢, Quérelaciontiene que ver esta actividad con los conflictos y la resolucion de los mismos?

« ¢, Algunavez habéis sido victimas de un rumor? ; Has sido propagador de un rumor sin ser
consciente?

« ¢ Qué consecuencias puede tener si este caso fuera real? ; Cémo creéis que podria evi-
tarse?

A continuacion, presentamos algunas imprecisiones del lenguaje que dificultan la comunica-
cion efectiva: generalizaciones, selecciones y distorsiones.

Se trabaja en comun para identificarlas y se lanzan preguntas abiertas para clarificar con todo
el grupo de alumnos. Ejemplos:

« Enclase siempre desaparecen cosas. ;,Qué cosas?, ;cuando?

« Todo el mundo sabe que aqui hay quien roba. ; Todo el mundo?, ;quién?
- Sandra siempre lo pierde todo. ;,Qué pierde?, ;cuando?

« Siseguimos asi no haremos ninguna salida mas. ;Asi,cémo?

« iMe hacéis enfadar! ; Como te lo hacemos? ; qué situacion concreta?

« Me tienen envidia. ; Quién?, ;por qué? ;con qué objetivo?
é é é

Cierre de la sesion:

Entre todo el grupo se piensa en dos situaciones habituales, sobre las que seria interesante
hacer algun proceso de mediacion.

Se le pasan al grupo de mediacidén para prepara la siguiente sesion.

Parte 5: Actuando para mediar

Las personas mediadoras, representaran una situacion de las elegidas como reales del grupo,
para trabajar en el aula la mediacion. Ellos actuardn como lo que son y otros dos alumnos dra-
matizaran una situacion conflictiva.

Los pasos basicos a seguir serian:

Uno de los alumnos que tiene el problema cuenta su version. El mediador debe actuar como
moderador explicando que van a realizar una escucha activa sin entrometerse.

El otro alumno/a cuenta su version de los hechos. Nadie debe interrumpir su discurso.



El mediador hace preguntas aclaratorias.

Por ejemplo: Si el conflicto es a causa de una discusién repetitiva porque los dos alumnos no se
ponen de acuerdo a la horade compartir patio en el recreo cuando juegan al futbol, y esta discu-
sion les esta afectando a su convivencia en el aula porque aprovechan la minima oportunidad
parainsultarse o incluso pegarse, el mediador/a puede preguntar:

« ¢ Escierto que conociais las normas de XXX?

« ¢ Estais aprovechando este altercado para pelearos porque el problema es otro o viene
desde antes?

« ¢ Como te has sentido cuando te ha insultado? ; Cuando te ha devuelto el insulto o agre-
sion, cémo te has sentido? (se entiende que se le pregunta a cada uno de los alumnos)

- ¢, Ddénde os va a llevar si no resolvéis este altercado de forma dialogada y pacifica?

« ¢, Por qué no acudisteis a un adulto de referencia, educador, profesor la primera vez que
discutisteis?

« Entonces, nunca antes os habiais peleado por algo asi?

Una vez dialogadas y reflexionadas las preguntas lanzadas, el mediador hace un resumen de
la situacién. Puede anotar lo que crea conveniente.

El mediador/a hace una propuesta de compromiso, con el objetivo de intentar llegar a una tre-
gua o acuerdo y que se solucione la situacion.

Lo pone por escrito y ambos alumnos y el mediador/a firman dicho acuerdo.

Cierre de la actividad y conclusiones.

Se analiza en gran grupo lo que se ha escenificado y se hace caer en cuestiones como las si-
guientes:

« Una comunicacidn deficiente puede originar conflicto.

« Comprobar que hemos entendido bien lainformacidn obliga a quien habla a ser mas preci-
so y contribuye a que no distorsionemos la historia.

« Las preguntas abiertas contribuyen a clarificar los mensajes.

« Los grandes conflictos siempre tienen un comienzo «sencillo» que se va creciendo con el
tiempo.

« Elenfado es acumulativo, hay que ayudar a que no se sumen situaciones independientes.

Evaluacion

Comentarios orales, en gran grupo, sobre las conclusiones obtenidas.
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Cualidades de una persona mediadora.

Alumno que:

« Ayuda a sus companeros a resolver problemas que no llegan a una solucién favorable a
través de la via normal.

« Acompana a aquellos iguales en situaciones de indefensién o soledad.

« Esta atento a aquellas situaciones que pueden pasar desapercibidas para los adultos.

iAYUDAR NOS AYUDA!
Objetivos:

Mejorar la convivencia escolar, reducir los conflictos entre alumnos/as, animar a que haya mas
participacion por parte de todos

Caracteristicas de un buen mediador.
« Respetuoso.

« Discreto.
« Comprometidoi.

« Amable.

. Colaborador.
Funciones del alumno mediador y ayudante.

« Observar lo que sucede a su alrededor ¢ problemas?.
« Escuchar alos alumnos con dificultades.

« Apoyary animar cuando se produzca un conflicto.

« Acogery acompafar hasta que todo se solucione.

« Interveniry participar en esta resolucion.

« Derivar los problemas mas serios a un adulto del @mbito educativo.

¢ Como nos vamos a formar?

« Seleccionamos a los mediadores (votacion).

« Sus familias aprueban esta seleccion.

« Formacion del alumnado ayudante y mediador (dentro y fuera del colegio).
« Difusién en el centro.

« Seguimientode su labor.

« Formacion continua y evaluacion.

®
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Caperucitay sus versiones

«Caperucita azul - Desde el punto de vista de caperucita»

Habia una vez una nifa que se llamaba Caperucita
Azul,lallamaban asi porque siempre llevaba una cape-
ruza de color azul cuando salia de su casita. Caperuci-
ta Azul siempre estaba contenta porque tenia muchos
amiguitos en el colegio.

Un dia su mama le dijo que llevara a su abuelita, que
vivia al otro lado del bosque, una cestita con pastelitos
y rosquillas.

- Toma Caperucita, llévale esta cestita a la abuelita
para que se coma los pastelitos y las rosquillas para
merendar, pero jten mucho cuidado en el bosque, no te
la vayan a quitar! - dijo la mama de Caperucita Azul.

- No te preocupes mama, iré con cuidado, y no dejaré
que nadie me quite la cestita- respondié Caperucita
que era muy valiente.

Caperucita cogid su caperuza azul y la cestita, salid de su casay se puso a caminar por el bos-
que. Cuando llevaba un ratito caminando entre las flores se encontré con un lobo que llevaba
pajarita y tirantes.

Ellobo se acercd y le dijo,

- jHolal, me llamo Serafin, sy tu como te llamas? - Caperucita se acordd de lo que sumama le
habia dicho, agarrd con fuerza la cestita y empezé a caminar otra vez sin hablarle al lobo.

- Oye, jadonde vas?, ;no me vas a decir como te llamas? - dijo el lobo sorprendido.
12 ¢
- iDéjame en paz, lobo! - contesto caperucita enfadada y empezd a caminar mas rapido.
- jEspera no vayas tan rapido! jEsperal - dijo el lobo, y empez6 a caminar detras de Caperucita.

Caperucita, vio que el lobo iba detras de ella, se asusté y empez6 a correr todo lo rapido que
pudo. Corrid, corrid y corrid hasta que llegé cerca de la casa de su abuelita.

Por alli cerca se encontrd al policia Sefior Gato y le conté lo que habia pasado.

-No te preocupes Caperucita, iré a por ese lobo y le llevaré hasta su casa para contarle a su
mama lo que ha hecho para que le castigue y no lo vuelva a hacer - dijo el policia sefior Gato.
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Caperucita entrd en casa de su abuelita, le dio la cesta con los pastelitos y las rosquillas y le
conté todo lo que habia pasado.

- Pero Caperucita, ¢ por qué no le dijiste como te llamas? - pregunté la abuelita.

- Pues porque yo creo que me queria quitar la cestita, para comerse los pastelitos y las rosqui-
llas, asi que me fui corriendo- contestd Caperucita enfadada.

- ¢ Estas segura de que queria quitarte la cesta?, s no le preguntaste al lobo lo que queria? -
preguntd la abuelita.

- Pues no, no le pregunté, pero estoy segura de que me la queria quitar.

Al rato alguien llamo a la puerta, era el policia sefior Gato, y le dijo a Caperucita que habia co-
gido al lobo, lo habia llevado a su casay le habia contado a su mama que el lobo quiso robar a
una nifla una cesta con comida.

- ¢ Y qué hizo lamama de lobo? - pregunt6 Caperucita.

- Dijo que era un lobito malo, le castigé sin postre, sin juguetes y sin ver la tele, y él se puso a
llorar con fuerza, ya veras como no lo vuelve a hacer - dijo el policia sefior Gato.

El policia se marcho y asi Caperucita y su abuelita se comieron los pastelitos y las rosquillas
para merendar.

«Caperucita azul - Desde el punto de vistas del lobo»

Erase una vez, un lobito que se llamaba Serafin. Serafin esta-
ba triste porque en el colegio no conseguia hacerse amigui-
tos.

Mientras estaba desayunando se lo contd a su mama.

- Bueno Serafin, no estés triste sal al bosque y busca amigui-
tos con los que jugar-.

f - jEs verdad mama saldré albosque y me hare algun amiguito!
™ } - dijo Serafin muy contento.

Al rato, Serafin salié de su casa y empezd a buscar amigos. De repente vio a una niia que lle-
vaba una caperuza azul, que parecia muy simpatica. Serafin cogio una florecita, y se la guardé
en un bolsillo para regalarsela a la nina.

- jQué bien, me haré amigo suyo y jugaremos a muchas cosas! - penso Serafin contento.

-Hola, me llamo Serafin, y tu s como te llamas? - pregunté Serafin con una gran sonrisa. La nifia
no le respondid y siguié caminando sin hacerle caso.

- Oye, ¢addnde vas?, ;no me vas a decir como te llamas? - dijo Serafin sorprendido.

- iDéjame en paz, lobo! - contestd la nina enfadada, que empezd a ir mas rapido.
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- iEspera no vayas tan rapido! jEspera! - dijo Serafin, y empezé a caminar detras de la nifa.
Pero la nina empezd a correr muy rapido, Serafin no podia correr tanto y pard porque estaba
cansado.

- iNo entiendo nadal, s por qué se pone a correr?, yo sélo quiero ser suamigo - pensé el lobo tan
triste, tan triste que se puso allorar.

Entonces Serafin estaba tan triste que no tenia ganas de volver a su casa y se quedd sentado
unrato en el suelo. De repente aparecio el sefior policia Gato.

- Ven aqui Serafin, eres un ladronzuelo, te llevaré con tu mama para que te castigue-, dijo el
policia.

- ¢, Qué? pero si yo no he hecho nada, jno soy un ladronzuelo, sélo queria ser su amigo! - dijo
Serafin asustado. Pero el sefior policia no le hizo caso, lo cogid de lamanoy se lo llevd de vuelta
acasa.

Alli en su casa, el policia llamd al timbre y la mama de Serafin abrid la puerta.

- Sefiora, su hijo es un ladronzuelo que ha querido robarle una cesta con comida a otra nifia- dijo
el policia.

- Pero bueno Serafin, s asi es como quieres hacerte amigos? - dijo su mama enfadada.
é
- {Que no mama eso no es verdad! - dijo el lobo Serafin muy triste.

- jAnda no seas encima mentiroso estas castigado sin postre, sin juguetes y sin televisién! - dijo
la mama de Serafin.

- iNo tengo amigos y cuando lo intento, encima me castigan! - dijo Serafin muy triste mientras
se fue llorando a su habitacion.

®
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El rumor

El miércoles durante la clase de sociales, desaparecié un MP4 de la marca Sanyo de la mochila
de Sandra. El aparato era un regalo que Natalia, la prima de Sandra, le habia dado el dia 23 de
febrero con motivo de su cumpleafios.

ElIMP4, que es completamente nuevo, tenia muchas canciones grabadas.

Sandra recuerda perfectamente haberlo llevado a clase, ademas, en |la calle, delante del quios-
co, se encontré con Fatima y con Mireya, quienes también lo vieron.

Cuando entrd en la clase lo guardo en el bolsillo central de la mochilay en el recreo le llamé la
atencion que la cremallera estuviese rota. Detras de Sandra se sienta Marcos, pero este no
estaba a primera horay en su sitio se habia sentado Mireya.

Si el aparato no aparece antes del viernes se tomaran serias medidas, de modo que quien sepa
algo debe decirselo al tutor. Por el momento, la salida al cine del dia 5 queda suspendida y se
guardara el dinero de la entrada para la excursion al museo de pintura prevista para el dia 25.
Imaginemos que esta semana ha habido muchas bajas en la clase: se trata de una gripe muy
contagiosa.
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Activa el modo friendly

iChico, tu vales mucho!

Autoria:

Eva Pilar Ruiz Lozano, lluminada Jurado Ruiz, Veronica Gil " 2" BOSCO
S&Em A

Casadoy Laura Peralta Contreras. A

Descripcion

El objetivo es hacer comprender al alumnado la necesidad e importancia de usar un
vocabulario positivo para expresarnos con los demas, ya sea de manera directa o a través de
las redes sociales. Usando la técnica de la lluvia de ideas intentamos acercar la realidad y el
planteamiento de estrategias concretas.

Tras una introduccién del tema, los chicos y chicas redactaran una carta, siguiendo unas
instrucciones concretas. Pondran en practica habiendo entendido la importancia de usar un
lenguaje adecuado y positivo para poder comunicarse sin dafiar a nadie, usando mensajes
propios de las redes sociales, tarjetas adhesivas o modificando situaciones negativas por las
equivalentes en lenguaje asertivo.

Objetivos
« Conseguir que el alumnado sea capaz de usar un lenguaje positivo.

- Tomar conciencia de la necesidad de comunicarnos de forma amable y asertiva.

« Apreciar laimportancia de un lenguaje asertivo y respetuoso para con sus iguales.

Recursos

« Pizarra o pizarra digital.
« Papel.

« Boligrafo.

o Post-it.

« Smartphone.

Tiempo de actividad

« 2horas. En dos sesiones de 60 minutos cada una.



Edad recomendada

« Desde los 10 aios.

Desarrollo

Parte 1: Ejercitando el lenguaje positivo

La sesidn tiene tres actividades que estan relacionadas:

1. Se realiza una primera lluvia de ideas entorno a las preguntas:

« ¢ Por qué creéis que debemos usar un lenguaje positivo, en el que las palabras que moti-
van o no insultan, ayuda a relacionarse con los demas?

- ¢ Qué significa la oracion «Dime cémo hablas y te diré quién eres»?

2. Carta atimismo. Se motiva la actividad de la siguiente forma:

«Vas a escribirte una carta en la que redactes aquellas experiencias que piensas que te haran
feliz dentro de un afno, y que la entregues a alguien de confianza para que te la reenvie dentro
de 365 dias. No la hagais demasiado larga, una carilla de un A4 como maximo. Incluid vuestro
nombre y apellidos y escribidla para que la entiendas dentro de un afio.»

Unavezterminada se les recuerda que la deben entregar a alguna persona para que la guarde,
pudiendo ser el docente que esté realizando la actividad.

Antes de continuar con la siguiente sesién se comenta en gran grupo: ;; COmo os habéis sentido
escribiendo la carta? ;qué es lo que mas os ha costado escribir?

Es importante guardar una sesion al afo siguiente para releer las cartas y comentar que se

siente y ver reflexiones que salen de la experiencia.

3. Se trata de una actividad para transformar el lenguaje que usamos para hablar de las situaciones
que vivimos en la vida.

Se les pide que recuerden un suceso que hayan vivido y que les haya supuesto un reto.

Se le pide, que de forma persona y breve, le escriban con el mayor numero de expresiones
positivas que puedan, para después contarlo al gran grupo de forma voluntaria.

En gran grupo se comentan si las expresiones usadas son realmente positivas o no y se
reformulan aquellas que se vea necesario.

4. Parael cierre de la sesion se les pide que con una palabra resuman lo que han aprendido.



Parte 2: Profundizando

La sesidn consta de dos actividades relacionadas.

1. Por parejas, elaboran un mensaje que mandarian a través de las redes sociales a sus amistades,
familia o grupos cercanos.

Se les pide:

«Por parejas, elaborad un mensaje que pudierais mandar a través de las redes sociales a
vuestras amistades, familia o grupos cercanos. Para elaborar el mensaje, cada uno/a debe
pensar en aquellas personas que considera vitales/importantes en su vida, sin las que
os resultaria muy dificil vivir. A esos contactos debéis hacer llegar ese mensaje positivo,
alabandolos, agradeciendo su amor, carifio, amistad y/o ayuda.»

Para los mas pequenos, estos mensajes en lugar de ser enviados usando el mévil, lo pueden
escribir en papeles pequefios o notas adhesivas.

Cuando terminen se les pide:
« ¢cOmo os habéis sentido escribiendo y pensado en estas personas?

Cuando le habéis enviado

« ¢, Qué os han respondido?

2.Vamos a analizar el otro lado de los mensajes, aquellos que son negativos.

Se pregunta en gran grupo y se hace una lluvia de ideas sobre las cuestiones:

« ¢ Recodais mensajes negativos que insulten a alguien?

« ¢, Porqué novolvéis a reescribirlos usando solo lenguaje positivo?

Habiendo recogido estos mensajes se les pide que elaboren criticas constructivas, no destruc-
tivas de cada uno. Se leen en gran grupo y se reconstruyen si aun no se consigue ver de forma
asertiva.

3. Para terminar, proyectar las imagenes que animan a usar un lenguaje positivo y las situaciones
en las que se puede llevar a cabo. (anexo)

El alumnado que pertenezca al grupo de mediacion puede ser el responsable de estar pen-
dientes del buen uso de este lenguaje, denunciando y/o comentando con los comparieros o el
tutor/a si no es asi. Hacer un cuidado especial de las redes sociales.

Cierre de la actividad y conclusiones.

Durante tres semanas o el tiempo que decidais en el aula, al iniciar la jornada pude hacerse el
siguiente ejercicio: (no mas de 5 minutos)



«Escribir en la pizarra o en un papel que podéis colgar en un mural una frase motivadora que
os ayude a empezar el dia con energia positiva. Podéis comentarla y sacar conclusiones entre
todos.»

Evaluacion

Alfinal de cada sesién, eldocente que realiza la tarea hace un sondeo (voz alta) sobre como ha
ido la actividad. Preguntando:

« ¢ Qué os ha parecido la actividad?
. ¢ Qué os ha gustado mas? ; Qué menos?

« ¢, Como podemos integrar lo que hemos trabajado?
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Activa el modo friendly

Proyecciones de lenguaje positivo

CAMPANA PARA EL BUEN USO SOCIAL DEL LENGUAJE
CADA PALABRA CUENTA.HAZ QUE SUME

7\ Cada palabra + cuenta, haz que sume!
CADA ACTUACIONES DE LA CAMPANA

PALABRA +
CUENTA
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Extraido de:

https.//drive.gooqgle.com/file/d/1VpI1Lp5GLgAYKRL5IVYt9QCDLpTXaXbhC/view
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Activa el modo friendly

Concurso de creaciones
ContralaViolencia de Género

Autoria:

Guadalupe Sanchezy David Asencio. @ BOSCO Q

L 4

Descripcion
Esta actividad consiste en un concurso de obras (relatos, cuadros, canciones, collages, cortos

o dibujos) que plasmen la problematica de la violencia de género y la busqueda de soluciones
desde una perspectiva positiva.

Objetivos

. Fomentar las relaciones igualitarias entre mujeres y hombres.
« Identificar y visibilizar las situaciones de violencia machista en el entorno cercano.

« Potenciar actitudes y comportamientos explicitos de rechazo a las violencias machistas.

Recursos

Ninguno. Dependera de lo que cada personay grupo quiera realizar.

Tiempo de actividad

. Tres semanas, desde la presentacion del concurso hasta el cierre de plazo y entrega de
premios.

Edad recomendada

« Adaptar segun se realice con grupos de edad diversa.
Desarrollo

Parte previa

Buscar aliados entre el profesorado del centro que puedan introducir en sus asignaturas o tra-
bajo de aula, alguna actividad relacionada con el concurso que se va a realizar.

Se les puede plantear distintas metodologias de trabajo como es por medio de Aprendiza-
je-Servicio, trabajo colaborativo o trabajo inter-Areas. Algunas asignaturas con las que puede
hacerse de forma mas naturalizada: educacion fisica, plastica, lenguay literatura.



Parte 1

Con el grupo destinatario, de forma dialdgica, se trabaja en identificar, en su entorno inmediato,
problematicas relacionadas con la violencia de género que conozcan o que crean que existen.

Se hace una lluvia de ideas y se va tomando nota de estas situaciones, analizando cuales son
las posibles causas y las soluciones que se les ocurre.

Finalizado se les explica el concurso y los criterios de evaluacion de las obras creativas que
vayan arealizar.

Parte 2

Se colocan carteles para anunciar el concurso (existe la opcidn de que un grupo de jovenes
realice la carteleria).

Se continua difundiendo, concurso y normas, durante las semanas que dure.

Se puede ir ofreciendo ideas sobre temas a trabajar, formatos, etc.

Parte 3

Se convoca un jurado para evaluar las propuestas de obras creativas.
El jurado se compone por profesorado implicado y alumnado de las edades participantes.

Con sistema de votacion y documento de criterios de evaluacion, se eligen las creaciones ga-
nadoras. Cierre de la actividad y conclusiones.

Para que la actividad tenga impacto en la totalidad del alumnado del centro, cada persona ga-
nadora presentara (mostrard, leera, expondra...) su obra y explicara lo que ha querido trabajar
conella.

Se complementara con la evaluacion del jurado, en materia de criterios relacionados con la
tematica de prevencion de la violencia de genero.

Evaluacion

La evaluacién de la actividad tiene doble proceso:

« Evaluar, profesorado y alumnado, participante en el jurado, para recoger propuestas de
mejora frente a los resultados en materia de la tematica de violencia de género.

« En segundo, las percepciones que se recojan del alumnado una vez que cada ganador o
ganadora exponga su obra. Analizando el impacto real de transformacion.
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Activa el modo friendly

Discurso del odioy redes
Sociales

Autoria:
Maria del Carmen Bernal Rodriguez. @ BOSCO Q

L 4

Descripcion

Unaintervencion centrada en trabajar sobre las consecuencias del buen o mal uso de las redes
sociales y los medios de comunicacion al alcance de las personas de forma cotidiana. El uso
habitual que esta haciéndose de estas tecnologias, en la actualidad, es cada vez con mayor
cantidad de horas y nadie nos propicia un uso adecuado de ellas, usandose en muchas ocasio-
nes para tener conductas de odio.

En la actividad se trabaja sobre aspectos relacionados con el uso que las personas jovenes
hacen del smartphone traduciéndose en comportamientos que llevan al grooming, el
ciberbullying o el Ciberacoso, asi como hacer visible las consecuencias de la publicacion de
determinadas fotos, desarrollando factores de proteccion.

Objetivos

« Analizar las consecuencias negativas del mal uso de las redes sociales.

. Concienciar sobre la repercusiéon que pueden tener en los jovenes determinadas
conductas abusivas.

Recursos

« Pantalla digital/ portatil/ cafién.

« Conexioén ainternet.

Tiempo de actividad

« 2sesiones de 60 minutos cada una.

Edad recomendada

« Apartirde 12-14 afios.



Desarrollo

Parte: 1

Se informa al alumnado que durante dos sesiones van a visualizar una serie de videos de You-
Tube relacionados con las nuevas tecnologias.

La persona que guia dispone, en el anexo, de una bateria de 7 videos con determinadas pre-
guntas para analizarlos en gran grupo.

A continuacion, se procede al visionado de los videos que suelen tener una duracion maxima
de 3 minutos. Cada video llevara unas preguntas para que el alumnado reflexione sobre la te-
matica a trabajar.

Enalgunos videos se establece un minuto en concreto para hacer una pregunta, por si se quie-
re utilizar alguna plataforma colaborativa online tipo classroom. En los demas casos, una vez
termine el video, el profesor/a procedera con las preguntas establecidas.

Observaciones:

Ladinamica de participacion que se dé en el grupo clase, determinara el niumero de videos que
puedan trabajar por sesion, el numero del gran grupo y de la forma de participar que tenga.

Se plantea como ideal grupo de no mas de 12 personas, si el grupo es grande, subdividir en gru-
pos de 5y antes de comentar en gran grupo, realizar una reflexion en los subgrupos sobre las
preguntas planteadas. Después hacer puesta en comun.

Cierre de la actividad y conclusiones.

Se propiciara el establecimiento de unas conclusiones finales elaboradas con el dialogo con el
gran grupo. Es bueno hacer visible las conclusiones en un cartel o pizarra.

Evaluacion

Al finalizar cada sesion y las propuestas recogidas de las reflexiones. Algunos de los criterios
complementarios que pueden considerarse es el grado de interés mostrado por cada persona
que ha estado participando, temas que han salido relacionados, nimero de reflexiones que se
han hecho y utilidades practicas cotidianas que se han localizado.
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ANEXOI DESMQNTA
HATER

Activa el modo friendly

Video 1: 1 forgot my phone

https.//www.youtube.com/watch?v=0INa46HeWqg8

PP

:Minuto del video . Preguntas
024 ................................................. ¢P|ensasqueelch|coyIachlcaestand|sfrutandodeIanaturalezade

‘lamisma manera?

0,42 i ¢ Qué ocurre en esta escena en la que todos los amigos esta las reu-
: i niones con amigos en las que todos utilizan el mévil? :

§0,52 ¢, Qué piensas sobre el chico que esta grabando la pedida de manos
" §en la playa?

§2,00 De las demas escenas que aparecen en el video, ¢,qué te sugieren?
¢ Tevesidentificado en algunas de ellas?

i ¢ Piensas que nos preocupamos mas en hacer fotos y subirlas a las
iredes sociales, que en disfrutar de esos momentos?

=
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Activa el modo friendly

Video 2: Cita a ciegas, el engano de las redes sociales

https.//www.youtube.com/watch?v=Hhi1M6InnXI

Con este video queremos que nuestros alumnos/as reflexionen sobre la importancia de ser
precavidos a la hora de interactuar con personas que no conocemos. Ser consciente de que
detras de un perfil de red social puede haber un adulto. Es muy importante que tengan configu-
rada la privacidad de sus redes sociales y que no propicien situaciones de riesgos con perso-
nas que no conocen.

i Minuto del video : Preguntas

S S,

: 206 i ¢ Crees que es facil enganar en las redes sociales? :
2:17 ¢, Quedarias en persona con alguien que has conocido en internet?
2:38 ¢, Qué harias ante una situaciéon como esta?
2,00 De las demas escenas que aparecen en el video, ;,qué te sugieren?

Al finalizar el video ¢, Aceptas solicitudes de seguimiento de chicos/as que no conoces?

¢, Tus redes sociales las tienes publicas o privadas?

®
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Video 3: No Seas Complice Del Ciberbullying

https.//www.youtube.com/watch?v=8t3vika mzU

Daigual quién te guste, cémo vistas, como eres. El actor Miguel Bernardeau habla claro contra
el ciberbullying.

Preguntas

¢ Te has parado a pensar lo que siente una persona que recibe insultos en las redes sociales?

¢ Qué consecuencias puede tener en las personas que lo sufren?

¢ Has fomentado o apoyado alguna situacién de insulto o humillacién hacia alguna persona?

¢ Crees que es algo frecuente entre los jdvenes?

¢,Como podriamos parar el ciberacoso?

®
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Activa el modo friendly

Video 4: NATALIA
Si te hacen ciberbullying, hay que guardar las pruebas y contarlo.

https.//www.youtube.com/watch?v=4hYsaXDJH84&t=66s

#0bjetivoAcosoEscolar

En este video se hace un repaso de las diferentes redes sociales y de las posibles consecuen-
cias entre los jévenes cuando se realiza un mal uso de ellas, llegando en muchos casos a con-
siderarse ciberbullying.

: Minuto del video : Preguntas

008 e L $QUE ES PRIt el cEbUIYiNG?
£0,44 i ¢ Utilizas alguna app parecida a la que i
{ : comentan en el video? ;Crees que se utiliza

i normalmente para hacer un buen o un mal i

£3,07 : ¢ Tienes Instagram? Tu cuenta es ;publicao i
: i privada? ¢ Sabes cudl es la diferencia? ;Qué
i buscas con ella? ’

...............................................................................................................................................................................................................................

:4,03 : ¢ Tienes configurada la privacidad de todas :
SR LLUSTEACS? | e
‘ 43 ‘ ¢, Vuestros padres conocen todas vuestras re- ‘
T P P PP q .?..S..’)...................................................................................................J
:5,22 : ¢, Qué motivacion tienes a la hora de publicar?

: s cudl es el uso adecuado que debemos hacer
i de las redes sociales? :

T ————————————
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DESMONTA

tu lado

Video 5: ;| Duelen mas las palabras alacaraoenlared?

https.//www.youtube.com/watch?v=rpnLvDPpzd0

Uno de los mejores booktubers, Javier Ruescas, planta cara al ciberbullying.

§71.800

= Seguidores en Twitter

..............................................................................................................................................................................................................................

Minuto del video Preguntas
: 0,13 : ¢, Qué es el ciberbullying para vosotros? .
0,25 ¢, Como sé que estoy recibiendo ciberbullying?
:0,38 i ;,Qué papel juegan las redes sociales en el
ciberbullying?
:0,58 : ¢ Qué papel juegan las redes sociales en tu
vida?
117 i ,Quéledariasalosjévenes quelosufrenpara :

poder enfrentarlo y que no afecte?

133 i ;, Cudanto puede afectar los comentarios que
se reciben en las redes sociales?

1147 ': ;Qué podéis hacer si vemos que nuestro i
amigo/a esta haciendo ciberbullying?

®
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Activa el modo friendly

Video 6: { Qué serias capaz de hacer por un like?

https.//www.youtube.com/watch?v=Iw1TaPifnDI

En este video se puede analizar el escaparate que pueden ser las redes sociales y el impor-
tante papel que juegan en la vida de muchos jovenes. El mensaje que queremos que les llegue
a nuestros alumnos/as seria el que «No permitamos que las redes sociales conviertan en una
mentira nuestra vida».

Preguntas

...............................................................................................................................................................................................................................

T —
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to lado

Video 7: ; Se te ha pasado por la cabeza enviar esta foto?

https.//www.youtube.com/watch?v=XCPxLQUEU1I&t=7s

En este video se puede analizar el riesgo que tiene hacerse fotos comprometidas y compartir-
las con alguien cercano.

A estas edades es normal que las relaciones se terminen y esa «foto» puede ser motivo de
extorsion o humillacidon ente nuestro entorno.

...............................................................................................................................................................................
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Activa el modo friendly

¢Unaimagen vale mas que
mil palabras?

Autoria:
Concepcion Torres Begines.

Descripcion

En esta actividad buscamos invitar a la reflexién sobre la importancia que tiene el pie de foto y
como una misma imagen puede tener lecturas completamente diferentes segun quien la mire
y el momento en el que lo haga.

Obijetivos
« Iniciar al alumnado en el tema de las noticias falsas y los bulos.

« Reconocer nuestros propios prejuicios.

- Fomentar la creatividad y el desarrollo del pensamiento critico.
Recursos

- Recortes de noticias o capturas.

« Proyectory ordenador.

Tiempo de actividad

« 50 minutos.

Edad recomendada

« A partir de los 12 afios. Adaptando contenidos.

Desarrollo

Ladistribucién deltiempo dependera del nivel de implicaciony participacion de los estudiantes,
incluyendo siempre una introduccion a la actividad (10 - 15 minutos), un tiempo para trabajar en
grupo las imagenes (20-25 minutos) y una puesta en comun final (10-15 minutos)

Para la realizacion de esta actividad necesitaremos imagenes de actualidad, ya sea en forma
de recortes de periddicos y revistas o, si se prefiere, proyectadas en la pantalla digital o trabaja-
das directamente en los dispositivos moéviles del alumnado.



Parte 1: Presentacion de la actividad

En un primer momento se explicara la actividad presentando algun ejemplo relacionado con
algun tema de actualidad, como alguna imagen de los disturbios de Barcelona sobre la que se
presentan dos pies de foto diferentes (que pueden ser reales 0 no):

« Jovenes antisistema asaltan las calles de Barcelona.
- Brutalidad policial contra manifestacion pro-libertad en Barcelona.

En este primer momento puede ser interesante hacer un breve debate sobre cudl creemos que
es la opcion correcta o incorrecta y por qué.

Opcional:

Segun el nivel del alumnado, se les puede incluso pedir que las busquen en Internet.

Parte 2: Trabajo por grupos

Se invita a los participantes a poner el pie de foto a diez imagenes (previamente repartidas o
elegidas por ellos mismos). Ademas, deberan tomar notas sobre las razones por las que han
elegido esos pies de foto y si realmente se corresponde con la realidad que estéa reflejada en la
imagen, creandose asi un pequefio debate dentro del grupo.

Opcional:

Si se estima asi, se puede partir de pies de foto ya elaborados por el dinamizador para que el
alumnado los incorpore a las fotografias seleccionadas. En caso de optar por la opcién de que
se losinventen ellos, este material no sera necesario.

Parte 3: Puesta en comun

Una vez completada la actividad, pasaremos a realizar una puesta en comun en la que cada
grupo debe presentar una o dos imagenes especialmente significativas y su pie de foto, expo-
niendo las razones por las que la han titulado asi. En esta fase fomentaremos la participacion
de todo el grupo, creando un debate sobre los factores que nos han llevado a nombrar las ima-
genes desde una perspectiva concreta.

Observaciones:

Esta actividad es adaptable a diferentes edades, dependiendo del grado de dificultad con el
que se planifique.

En el caso de participantes de mas corta edad, se deben facilitar materiales sobre los que tra-
bajar, como pies de foto que ellos anadan a las imagenes, fomentandose especialmente el de-
sarrollo de la creatividad y entendiendo la actividad con un caracter mas ludico. En este caso se
puede optar incluso por el uso de imagenes menos impactantes, usando la técnica del collage
con recortes de revistas sobre los que tienen que inventar pequerios relatos.

En el caso de participantes de edad mas avanzada, lo ideal es que trabajen de manera mas

2



auténomay creativa, inventando ellos sus propios pies de foto y trabajando con imagenes que
hagan referencia a temas de actualidad social y politica.

Cierre de la actividad y conclusiones

Para cerrar la actividad, recogeremos los resultados generales, haciendo hincapié en los facto-
res que han aparecido y en laimportancia de conocer toda la informacion, no dejandonos llevar
unicamente por la imagen y la descripcién que se da en los medios de comunicacion, ya que
estos son facilmente manipulables.

Evaluacion

Esta actividad favorece la evaluacién de multiples elementos, y es necesario recopilar avances
personalizados y grupales entorno a:

« Participacion en debates y trabajo en grupo.

» Desarrollo del pensamiento creativo.

« Desarrollo del pensamiento critico.

» Capacidad para valorar las opiniones de los demas y justificar las propias.

- Reconocerlacapacidaddemanipulaciondelosmediosdecomunicacionycompensarla.
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Descripcion

La actividad esta disefiada para que jévenes de cursos superiores trabajen con otros nifos y
ninas cuestiones relacionadas con la exclusion social en el ambito escolar, ya que es unatema-
tica que se ha evaluado como muy necesaria trabajarla en edades de 9-12 afos.

El trabajo se desarrolla en cuatro sesiones de una hora, destinadas, cada una de ellas, a una
fase diferente de la actividad:

1. Identificacién del problema.
2. Reflexién sobre el problema.
3. Busqueda de soluciones.

4. Desarrollo de plan de accion para busqueda de soluciones.

Objetivos

« Reflexionar sobre los problemas cercanos que crean un entorno desagradable.
« Implicar ajovenes en la realizacién de acciones de cambio para la transformacion social.

« Empoderar a la juventud con herramientas de analisis critico y su realidad.

Recursos

« Cartulina grande.
« Rotuladores.

« Juego Ikonikus (o cartas con simbolos).

« Anexo con preguntas de profundizacion para diagndstico.

Tiempo de actividad

« 4 sesiones de 60 minutos cada una.

Sila actividad la desarrollan jovenes con poblacién infantil hay que anadir el tiempo que el gru-
po de jévenes requiere para la preparacion de las sesiones.



Edad recomendada

« 9-12 anos.

Desarrollo

Se explican brevemente las sesiones, sus objetivos y la sesion primera.

Parte 1

Se coloca una cartulina en la pizarra, en la que, en el centro, se lee entorno «unfriendly» en la
que queda espacio libre para la lluvia de ideas.

Se pide al alumnado que peguen post-it en la cartulina con todos los problemas que localizan
en su entorno mas cercano. Otra opcidn, para preservar el anonimato, es que lo escriban en
papelitos y después se lean en voz alta, o bien que se escriban en una pizarra colaborativa tipo
«padlet.»

Es muy habitual que el alumnado no sepa qué poner, por lo que se puede pedir a alguien, a
quien no le moleste exponerlo en publico, para que diga en voz alta su idea, o bien poner algu-
nos ejemplos (aunque esto podria condicionar las respuestas solo hacia cuestiones relaciona-
das con los ejemplos).

En el Anexo I hay ejemplos de problemas identificados por el alumnado que pueden servir de
ejemplo.

A continuacion, en la puesta en comun, se analizan las respuestas y se observa cual es el pro-
blema que mas se repite. Se elige como problema central a trabajar.

Otra opcidn es, una vez agrupados los diferentes problemas segun su tipo, hacer una votacion
para ver cuales parecen mas importantes.

Se puede dejar un turno de palabra para que los chicos y las chicas participantes comenten
en voz alta si les parece importante trabajar sobre este temay, si pueden, que expongan algo
mas sobre las razones que les llevan a pensar asi. De esa forma, estaremos recabando mas
informacion, probablemente con ejemplos, y sondearemos la opinidn del grupo y del alumnado
de forma individual.

Para concluir se expone que en la siguiente sesion seguiremos trabajando sobre la identifica-
cion de problemas socialmente relevantes.

Parte 2

Para empezar, retomamos las ideas que salieron en la sesién anterior.

Después, comentaremos, a modo de reflexidn, los problemas que salieron mas veces o que
se les dio mas relevancia. La idea es poder ir acercando a visualizar cémo se da el proceso de
exclusion social en su entorno. Les suscita al alumnado, las distintas tematicas que salierony
la frecuencia de las mismas.



Posteriormente, para seguir reflexionando sobre cdmo nos solemos sentir las personas cuan-
do experimentamos un problema como el elegido como central, se plantea jugar al juego lkoni-
kus. Para ello, se divide al gran grupo en subgrupos de 5 personas.

En el juego ikonikus se usan preguntas del tipo, ;,como me sentiria yo si..? De esta forma, para
seguir trabajando el tema se debe jugar por grupos, lanzando preguntas que estén relaciona-
das con el tema central que se ha elegido. Puede usarse el Anexo Il como ejemplo.

Finalizamos la sesion con una reflexién para que pongan en comun lo aprendido: ;,como crees
que se sienten las personas que viven el problema que hemos elegido? ;onocemos a alguna
en nuestro entorno? 4 qué crees que se deberia hacer?

Parte 3

Esta parte es para la busqueda de soluciones.

La dinamica es muy sencilla, pues es simplemente dividir al gran grupo en subgrupos de 4-5
personas.

Cada grupo debe pensar en, al menos, tres actuaciones posibles para hacer, que estén a su
alcance.Se ponen en comun todas las ideas de accion planteadas y se elige una de las solu-
ciones.

Se hace un boceto, en conjunto, de todas las tareas que hay que realizar, con tiempos y fechas
que hay que tener presente.

Se hace una distribucion de tareas entre personas o grupos, segun se vea.

Parte 4

Esta etapa esta destinada a terminar de realizar las tareas de preparacion de la accién elegida
y, silo planteado lo permite, llevar a cabo el plan de accion para caminar en las soluciones.

Esta parte debe ajustarse segun la edad del grupo.

Sila actividad la desarrollan jovenes con poblacién infantil hay que anadir el tiempo que el gru-
po de jévenes requiere para la preparacion de las sesiones.

Evaluacion

Se trata de recoger, en un video elaborado por los/las propios/as jovenes, cuales han sido sus
aprendizajes personales y grupales. Recogiendo también como se han sentido y que dificulta-
des han encontrado en todo el proceso, asi como plasmando los apoyos qué han tenido para
poder hacer la intervencion de cambio en su entorno.
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Ideas de posibles problemas sociales identificados por alumnado:
No se puede jugar en los patios.

&l futbol lo acapara todo en el patio del recreo.

Que se rian de un compaiiero/a.

Los compaiieros/as ignoran a otro/a compariero/a.

No se respetan las normas contra el Covid-19 en los patios.

No se mantiene la distancia de sequridad.

Se quitan la mascarilla.

Los alumnos/as se pegan durante el patio.

Sentimiento de superioridad por rasgos fisicos.

Manipulan a los demas.

Discriminacion por tener una identificacion sexual diferente.

Los comparieros y comparieras molestan a otros.

Hay comparieros que comentan cosas malas de otros comparieros a sus espaldas.

Insultos o motes que son ofensivos.
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Preguntas de profundizacion

1. Hemos detectado, por vuestras respuestas, que el problema que mas se da en vuestra
clase o que mas os estéa afectando sobre vuestro entorno, es.
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A continuacién, se te van a presentar una serie de preguntas para las cuales queremos que te
tomes tu tiempo para pensarlas y contestarlas con la maxima sinceridad.

2. ; Crees que este problema se da dentro de tu clase, entre tus comparneros?
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3. { Alguna vez has sentido que tu sufrias este problema?

4. En el caso de que si te haya ocurrido, ;,como te sentiste?
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5. Por qué crees que alguien se puede comportar asi? ¢ Es para ti correcto?
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¢, Crees que hay una solucion a este problema?
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6. ¢,Qué podrias hacer tu para ayudar a que este problema no suceda?
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iMuchas gracias!
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Descripcion

La actividad busca trabajar de forma explicita cuales son los principios que facilitan y dificultan
larealizacion de una escucha activa, que favorezca un didlogo cercano, amable, asertivo y que-
potencie las relaciones personales desde la cultura de la cordialidad.

Se compone de una actividad para tomar conciencia de laimportancia de la tematica, conocer
las herramientas para realizar la escucha activa y practicarla.

Esunaactividad que puede realizarse en varias ocasiones, de la misma forma en lo que implica
la practica/evaluacion, para ir reforzando cémo se realiza de formareal y personal.

Objetivos

« Conocery desarrollar los principios de la escucha activa.

« Fomentar relaciones interpersonales fundamentadas en la cultura de la cordialidad.

Recursos

« Anexos.

Tiempo de actividad

« 60 minutos.

Edad recomendada
« 12-15 anos.

Desarrollo

Parte 1: acercandonos al tema

Vamos a leer un cuento, y después vamos a comentar en voz alta aquellas cosas que nos su-
giere. Leer cuento de Anexo l. «<Cuento del martillo prestado».



Ideas de fondo a transmitir:

- Aveces, creemos saber con certeza qué es lo que otras personas sienten o piensan sobre
nosotros/as o alguno de nuestros actos. Esta «creencia» se basa sélo en nuestra aprecia-
cion y suele ser negativa y erronea. Es lo que, en psicologia, conocemos como «lectura del
pensamiento».

« Nos ahorraremos mucho sufrimiento dejando mas espacio a una comunicacioén eficaz y
menos a divagaciones toxicas que no conducen a nada positivo.

Parte 2

Desde la idea de que es necesario trabajar la «escucha activa», para poder tener una informa-
cion mas completa de aquello que esta sucediendo o ha sucedido (en el caso en el que este-
mos trabajando en un proceso de resolucién de conflictos), se plantea una explicacién sencilla
de cémo se hace. En el Anexo Il hay ideas principales sobre esta tematica.

Después de la explicacién breve, se lanzan preguntas para el didlogo:

. ¢ Habéis vivido alguna situacién en la que la persona con la que estabas hablando incum-
plié alguno de estos principios?

« Sies asi, vamos a comentarlo en el grupo explicando, especialmente, cémo nos sentimos
en aquella situacion.

Cierre delaactividad y conclusiones.

A modo de introduccion se explica: Como hemos visto y oido, hay montones de situaciones en
la que hemos sufrido porque alguien no ha tenido en cuenta que para comunicarse de forma
eficaz es necesario practicar la escucha activa. Por eso, a modo de resumen, repasemos bre-
vemente algunas cosas que debemos tener en cuenta para practicar la escucha activa.

Se adjunta un resumen de «escucha activa», en el Anexo Il hay un cuadro.

Evaluacion

Para la evaluacion, se plantea cerrar la sesion planteando un ejercicio practico, que, por trios,
realicen en grupo. Se trata de dos personas que hablan sobre un tema dado (elegir uno que sea
cercano a larealidad de cada grupo, segun se vaya viendo) y una persona observa, lo hacen sobre
unos minutos , quien observa apunta, cosas que vea importantes bajo lo que ha aprendido de

la «escucha activa». Se repite tres veces, cambiando los roles. Después, se hace una puestaen
comun de lo que cada cual ha observado y cree que es importante mejorar o potenciar.
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«El martillo prestado»

Un hombre quiere colgar un cuadro. El clavo ya lo tiene, pero le falta un martillo. El vecino tiene
uno. Asi pues, nuestro hombre decide pedir al vecino que le preste el martillo.

Pero de camino a casa de su vecino, le asalta una duda y comienza un dialogo consigo mismo:
-¢Que?

-, Y sino quiere prestarmelo?...

-Ahorarecuerdo que ayer me saludo algo distraido...

-Quizas tenia prisa...

-Pero quizas la prisa no era mas que un pretexto, y el hombre abriga algo contrami...

-, Qué puede ser?...

-Yo no le he hecho nada; algo se le habra metido en la cabeza...

-Sialguien me pidiese prestada alguna herramienta, yo se la dejaria enseguida...

-,Por qué no hade hacerlo éltambién?... \\
-,Como puede uno negarse a hacer un favor tan sencillo a otro?...

-Tipos como éste le amargan auno lavida... 6
-Y luego toda via se imagina que dependo de él...

-Sdlo porque tiene un martillo...

-iiiEstoya es el colmolll

En medio de todas estas cavilaciones, nuestro hombre llega a su destino, toca el timbre, se
abre lapuertay, antes de que el vecino tenga tiempo de decir «<buenos dias», nuestro hombre
le grita furioso.

- «jQuédese usted con su martillo, estupidol».
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Principios de la «escucha activa»

Es por ello que, para desarrollar un proceso de escucha activa, hay que tener en cuenta las
siguientes cuestiones.

Resumen de items de para la «<escucha activa.
Lo que hay que hacer durante la escuha activa

- No distraerse.

« Nointerrumpir al que habla.

« Nojuzgar.

- No ofrecer ayuda o soluciones prematuras del tipo: «todo se arreglara.»

« No rechazar lo que el otro esta sintiendo con expresiones como: «no te preocupes, €so No
es nada.»

« No contar «tu historia» cuando el otro necesita hablarte.

- Contraargumentar. Por ejemplo, sila otra persona dice «<me encuentro mal», no responderl
«y yo tambien.»

« Evitar el «<sindrome del experto.» Tener las respuestas al problema de la otra persona an-
tes de que haya contado la mitad.

Checklistde la escucha activa

©O®

MANTENER SONREIR POSTURA CORCOPRAL MANTENE
CONTACTO VISUAL RECEPTIVA ATENCI
EMITIR PALABRAS PARAFRASEAR O HACER PREGUNTAS
DE REFUERZO REPETIR MENSAJE ALUSIVAS
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Descripcion

A partir de esta actividad vamos a reflexionar sobre las diferentes formas de afrontar un proce-
so preventivo. Es una actividad dirigida, especialmente, a grupos de educadores/as y familias,
para que, de una forma sencilla, analicen sus percepciones y opiniones, confrontandolas con
otras formas de entender como hay que actuar.

Objetivos

« Conocer e implementar en lo cotidiano los principios de la prevencion de los discursos de odio.

« Fomentar comportamientos cotidianos que se vinculan con la solidaridad, |la creatividad y
la toma de decisiones.

« Practicar eimpulsar el trabajo en equipo y de grupo a la hora de actividades de prevencion.
Recursos

« Anexo l.

Tiempo de actividad

« 60 minutos.

Edad recomendada

o A partir de 16 afos.

Desarrollo

Parte 1

Se hace una breve introduccion explicando que vamos a analizar diferentes formas de hacer
prevenciéony como algunas son mas eficaces qué otras. Para ello se distribuye a cada persona
participante el texto «La Gran Montafa» (Anexo ). Para hacer mas amena la lectura y conse-
guir que todas las personas terminen la lectura al mismo tiempo es conveniente leer el texto en



voz alta, para lo que se pueden pedir personas voluntarias, y repartiendo la lectura, asignando
a diferentes personas leer distintos parrafos. Cada cual puede anotar en su documento aque-
llas cuestiones que le parezcan oportunas.

Parte 2

A continuacion se forman grupos de 4 a 5 personas.

Cada grupo representara a los distintos grupos sociales del pueblo de «La Gran Montafa». Los
grupos representantes, a repartir, son:

« padres y madres.

« ayuntamiento del pueblo.

. docentes.

« representantes de asociaciones ecologistas.
« representantes del alumnado.

« representantes de asociaciones vecinales.

« representantes de las victimas de «La Gran Montanan.

Cada grupo debe trabajar para buscar el mayor numero de soluciones posibles al problema,
teniendo en cuenta al colectivo que representa. Ademas, de todas las soluciones que encuen-
tren, deben destacar aquellas que les parezcan mas utiles.

A continuacion, se hace una puesta en comun, en la que una persona que representa a cada
colectivo, expondra las conclusiones de su grupo al resto de personas participantes y se inten-
taran buscar soluciones de forma colectiva entre todos los grupos.

Cierre de laactividad y conclusiones

Unavez concluido el trabajo, se realiza una reflexién colectiva sobre los paralelismos que tiene
la situacion del pueblo de «La gran montana» con la prevencién de otras conductas de riesgo,
en especial, con la prevencion de los discursos de odio e intolerancia.

Se intentard hacer un paralelismo entre las soluciones que se han encontrado en la parte 2y
las que se estaban desarrollando hasta el momento, haciendo un listado de nuevas soluciones
que podrian llevarse a cabo.

Evaluacion

Se hace una lluvia de ideas, recogiendo las palabras que se digan, sobre qué se entiende por
prevencion de los discursos de odio. Puede compararse, para enriquecer, con lo que se pensa-
ba antes de realizar la sesion. Anexo |
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La gran montaina

Cuando llegué al «Pueblo de la Gran Montafay, lo primero que me llamé la atencién fue el rio
que corria seguro de si mismo, agil, chocando frontalmente con los muros de las casas, el tono
dorado de la vegetacién que rodeaba las tierras oscuras, el aire alegre de la gente.

Por eso, aquel cartel «Pueblo de la Gran Montafia» me obligé a girar la cabeza buscando con
cierta curiosidad un promontorio que fuese digno de tan pomposo adjetivo, pero sélo se deja-
ban ver, mas alld de las praderas, suaves colinas azules.

Sin embargo, muy pronto, la Gran Montafia empezé a ser unarealidad que se imponia con una
exigencia atosigante.

Todo el pueblo giraba alrededor de ella. Subir, subir a lo mas alto, escalar rocas desafiantes,
abrir caminos mas dificiles, no eran sélo una diversion sino, sobre todo, el baremo social de la
estima o la admiracion en aquella comunidad.

Aunque hice valer miderecho a ser «paticorta», algo miope, terriblemente patosa y nada aman-
te del ejercicio fisico, todos los que me rodeaban consiguieron con sus reproches y sus estimu-
los, que un fin de semana me dispusiese air alo que prometia ser una especie de peregrinacion
obligatoria dominical.

Las rocas surgian directamente de la tierra en medio de la llanura muerta e inmdvil y sus pare-
des parecian acantilados de un mar extrafamente silencioso.

Mientras trataba de agarrarme a cuanto estaba a mi alcance, intentaba comprender el hechizo
que la Gran Montafa ejercia en pequenos y grandes, la necesidad tan imperiosa de subir que
parecian sentir.

Por ello la caida, el golpe, mi pierna astillada, el traslado en camilla al pueblo, fueron vividas
por mi como un reforzamiento, esta vez en carne propia, de las preguntas que me inquietaban.
Como siempre pasa en estos casos, una afluencia de noticias referidas a accidentes semejan-
tes al mio, me fue llegando como una marea.

Mi estupor crecio al saber el numero tan elevado de sucesos, muchos de ellos con graves re-
percusiones para el desarrollo de una vida normalizada.

Aproveché mi obligado descanso en elaborar un informe para la radio local y para difundir en
alguna red social, confieso que muy melodramatico, pero sin duda sincero dado mi animo es-
candalizado.

Nunca me hubiese imaginado la cara de sorpresa con la que me recibié mivieja vecina:

«jUsted sabe el revuelo que ha levantado su informe! Mi nuera me ha contado que hay un Pleno en
el Ayuntamiento para discutirlo.»
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Cuando llego Paco, el repartidor de leche, me comentd que en la escuela el profesorado habia
mandado hacer al alumnado unainvestigacién sobre el tema, que incluia elaborar una encues-
ta sobre los accidentes y la asociacién de vecinal habia organizado una comida para compar-
tir, de forma que los distintos colectivos participantes intercambiaran motivaciones y buscaran
soluciones.

Realmente era sorprendente que una situacion vivida siempre como normal se hubiese plan-
teado en la mente de toda la poblacion del lugar como algo urgente por resolver. Y asi fué. El
Ayuntamiento se reunid y decidid, como suele ser habitual, que el mejor remedio seria prohibir
el acceso a la Gran Montafa: guardias, una valla, carteles disuasorios para los ciudadanos.

Esta decision llend de satisfaccion a las familias y amistades de las personas accidentadas
mas graves que llevaban tiempo pidiendo que una medida asi fuera tomada para evitar que
otras personas sufrieran su misma triste situacion.

Durante mucho tiempo el «Pueblo de la Gran Montafna» se alejé de mi; o yo de él, ya no lo re-
cuerdo.

El mensaje que recibi una fria mafana de febrero no contenia apenas cosas interesantes y
estuve a punto de no terminar de leerlo, pero los emoticonos y el texto de colores me llamé la
atencion:

«No fuiste tu la Ultima accidentada en nuestro pueblo; para consternacion del Ayuntamiento, la
gente ha seguido subiendo saltdndose todo tipo de prohibiciones»

Larealidad fué qué muchas personas, especialmente las mas jovenes, hicieron caso omiso de
la prohibicion. Ya habian subido cientos, miles de veces y nunca habian tenido problemas. Es
mas, consideraban injusto y exagerado privar de la Unica diversion del pueblo a personas que
eran expertas montaferas y deseaban seguir disfrutando de su Gran Montana.

En una nueva sesién municipal para hablar del problema, fué la psicéloga quien propuso la so-
lucidn que parecié mejor a la mayoria:

«retiraremos la valla 'y en su lugar estableceremos un puesto de
atencién permanente para atender a personas heridas y acci-
dentadas. Ademas, haremos un estudio sobre las motivaciones
que llevan a las personas a subir a la montana, asi evitaremos
males mayores respetando la voluntad de quien quiera seguir
subiendo, pero tendremos informacién sobre las causas y, pos-
teriormente reflexionaremos sobre los datos obtenidos para ha-
cer un plan de accién integral».

De nuevo resonaban en mis oidos los ecos llenos de «alerta,
«cuidado», «jno pongas el pie ahil», «jcaen rocasl». Liegaban a mi
acompanados de la sensacion, ya intuida en mi Unicay desgracia-
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da excursion, de que el hechizo de la Gran Montafa no consistia sélo en ser la Unica diversion
del pueblo, sino, sobre todo, en que plasmaba las ansias que todas las personas tenemos de
sentirnos valorados e integrados socialmente.

Lamentablemente el proyecto del centro de atencion permanente tampoco dio un resultado
muy satisfactorio. Cuando la hija del alcalde se fracturd una cadera en una caida, se vio la in-
suficiencia del servicio. Aunque se atendiesen en él muchos rasgufios y magulladuras, no se
conseguia evitar que siguieran produciéndose accidentes. Y los datos recabados sobre las
motivaciones que llevaban a subir a la montana eran tan diversos que hacian casi imposible
extraer conclusiones de utilidad préactica.

Lo peor fue observar codmo cada vez mayor numero de personas adultas, poblacion infantil y
juvenil tenian como unica aficion ir a la Gran Montana.

Esta vez fue el profesorado de los centros escolares quienes, apoyados por un grupo de ma-
dresy padres, plantearon una nueva solucion:

«Haremos que la gente tenga miedo a la montafia, de ese modo evitaremos que salgan a ella sin
necesidad de vallas y estaremos haciendo una labor de futuro»

Pronto empezaron a llenarse las clases, las calles y las redes sociales de fotografias de las
victimas que habian caido en la montafa; se organizaron charlas en las que las personas acci-
dentadas que habian podido sobrevivir hablaban a los alumnos de relataban su experiencia 'y
lo que la locura que suponia subir a la montana...

Esta nueva medida fue eficaz durante algun tiempo, pero al cabo de unos meses unos dias
algunos muchachos, los que peor iban en la escuela, algunas personas empezaron a acudir de
nuevo a la montafa. La atraccion del riesgo que infundia la montana era mayor que el miedo
que habian intentado meterles. Poco a poco fueron atrayendo a mas personas y de nuevo los
accidentes volvieron a aumentar.

Después de todo aquello y de tantas vicisitudes, en el pueblo habia una gran preocupacion y
una gran agitacion. Algunas personas pedian volver al sistema de la valla, otras personas pe-
dian que hubiera mas puestos de atencion permanente y otras insistian en que quien no sepa
escalar que se quede en casa, aludiendo al derecho de cada persona a actuar en libertad. Los
animos estaban exaltados y finalmente la corporacion municipal tomd una nueva decision:

- Se formaria un comité con todas las personas que quisieran aportar ideas.

. ¢, Se podria anadir algo que tenga que ver con que hay una parte de la montana en la que
se davisibilidad a «carteles» o «pintadas» desde muchos kildmetros a laredonda y/o que son
muy dificiles de borrar?

« Quizas hace un paralelismo con elemento de redes sociales y la exposicién publica de mensa-
jes. Pero no sé simerece la pena.

« Quizas, otra opcion es meter en el texto que hay gente que sube fotos o videos sobre sus
hazanas en la montana.

r k]
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“Las caricias del algodon”

Y~ -
Activa el modo friendly
Adaptacion del Juego de las
Esponjas de Gemma Sanchez

Autoria:

Eva Pilar Ruiz Lozano, lluminada Jurado Ruiz, Verdnica Gil Casado @ BOSCO Q

y Laura Peralta Contreras. .

4

Descripcion

Es una sesién de interioridad dirigida a la etapa de infantil donde se pretende tomar conciencia
del momento presente, conocer las sensaciones que percibimos y ponerle nombre a cada una
deella.

Se fomenta el didlogo expresivo de lo vivimos a nivel individual y en grupo.

Objetivos

« Iniciar una mirada al interior centrando el pensamiento en el momento presente mediante

actividades relacionadas con reconocer las sensaciones.

« Potenciar la pacienciay el saber esperar.

Recursos

. Conexidn ainternet.
« Proyector.

« Algodones.

« Foamy.

« Rotuladores.

. Tijeras.

Tiempo de actividad

« Thora.

Edad recomendada

« 3abanos.



Desarrollo

Parte 1: analisis personal de la informacion recogida

Introducir la actividad con la cercania de las vacaciones donde disfrutamos de actividades dife-
rentes, de la llegada del invierno (y se supone) que llega el frio.

Musica de concentracion. Por ejemplo, https.//www.youtube.com/watch?v=9Trg3mr6VVI.

Ejercicios de sentir y controlar la respiracion para centrarnos en el momento presente.

Relaja tus musculos y relajaras tu mente. Hacer un recorrido por el cuerpo destensando los
musculos. Empieza por los pies y posteriormente las piernas, después recorre tu zona abdomi-
nal, los hombrosy el cuello y por ultimo la cabezay la cara.

Parte 2: analisis de equipo

Sentados en un lugar cémodo. Con los ojos abiertos o cerrados. Nos centramos en nuestra
respiracion. Observamos como entra el aire por nuestra nariz y vuelve a salir, cémo llega a los
pulmones. No hace falta que hagas respiraciones mas largas. Si nos ponemos la mano en la
barriga podemos sentir la respiracion.

Puede que en algun momento necesites respirar mas profundamente o suspirar. Hazlo.

Junta tus manos una con otra e imagina que entre ellas estas creando un algodén: se le da un
algoddn a cada nifio, muy especial..

Con la imaginacién..escogemos el color del que esta hecho: de color naranja, mariposas mul-
ticolor, plumas suaves, nubes rosas, rayos de sol violetas o naranja, flores, tela de peluche ver-
de.. Lo frotamos entre las manos y sentimos su suavidad, calor,frescor, suavidad..

Y ahora nos vamos a dar un masaje con €l. Empezamos por la cabeza. Despacio y con carifio
nos frotamos el pelo, las orejas, los 0jos, la nariz, los labios, las mejillas, el cuello..

Si en algun momento empezamos a pensar en otra cosa que no sea lo que hacemos, nos da-
mos cuenta y volvemos a concentrarnos en esa parte del cuerpo que frotamos con la esponja.

Suavemente, seguimos con los hombros, brazos, manos, dedo a dedo, el pecho y la tripa. Fro-
tamos las distintas partes de nuestro cuerpo con nuestra esponja y sentimos la sensacion que
nos produce: nos hace cosquillas, estamos contentos, nos senti-
mos con mas energia. Cuando llegamos a los pies, frotamos cada
dedo, poco a poco.

El algodén puede ir cambiando de color o textura. Sélo tenemos
que estar atentos, nuestraimaginacion no tiene limite.

Ahora podemos tocar cualquier parte de nuestro cuerpo liboremen-
te, porque nos gusta o quizas nos duele el algoddn nos ayuda a cal-
marnos y a sentirnos mejor.




Parte 3: cierre de la actividad y conclusiones.

Sentados cada cual en su silla, podemos dar el turno de palabra para comentar cada uno cémo
imaginaba que era su algodén.

Recalcamos la importancia de estar atentos y atentas en cada momento de la actividad que
estamos realizando.

Apuntamos que, en cualquier lugar, ellos pueden repetir la actividad y ademas se la pueden en-
sefiar en casa a su familia porque es muy sencillay tendran «su amigo algoddn» para hacerlo.

Le damos a cada alumno/a los materiales para construir su mufieco de algoddn «su amigo al-
godon». Destacando que tiene unido la cabezay el corazén, que son sus pies.

Asilo que pensamos y sentimos debe estar en equilibrio para nuestra tranquilidad.

Evaluacion

Serecogeraenun papel las palabras que cada alumnoy cada alumna digan cuando comenten
cémo era su algodon.
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Las emociones en juego

Autoria:
Guadalupe Sanchez Talavan y David Asencio Rodrigo. @ BOSCO Q

L 4

Descripcion

Esta actividad consiste en el entrenamiento de habilidades sociales a través del uso de los jue-
gos de mesa, como elemento facilitador y motivador.

Objetivos

« Conocerse a si mismo/a reflexionando sobre las propias conductas.

« Realizar un cambio de actitudes y valores.

« Aumentar su autoestima.

. Fomentar la empatiay el autocontrol reconociendo emociones propias y ajenas.

« Desarrollar habilidades de comunicaciony estrategias de resolucion pacifica de conflictos.
Recursos

« Juegos editados sugeridos: Dixit e Ikonikus.

Tiempo de actividad

« 30 minutos.

Edad recomendada
« Apartirde los 12 afos, segun los juegos que se utilicen.

Desarrollo
Usando el juego Dixit:

Eljugador/aqueinicia el juego elige una carta de su manojo de 6 cartas y dira
una frase inspiradora. Esta frase debera estar relacionada con el fomento de
la tolerancia y la prevencién del los discurso de odio. El resto de jugadores/
as elegiran una carta de su manojo que les inspire la misma frase que el juga-
dor/a central. Las cartas estaran boca abajo.




Posteriormente se levantaran y el resto de jugadores/as votara teniendo que averiguar cual
cree que es la carta del jugador/a central.

Ganara mas puntos quién acierte la carta o cuya carta sea mas votada.

Usando el juego lkonikus:

Se reparten 4 cartas a cada jugador/a excepto al jugador/a central.

El jugador/a central dird una pregunta del tipo:

¢, Como me sentiria si..?, ; Qué pasariasi..? ; COmo me senti cuando..?

Se busca plantear preguntas que estén relacionadas con la prevencién
de ladiscriminacién y el discurso de odio.

Ejemplo: ; Cémo me sentiria sime rechazaran en un trabajo por el color de mi piel?

. Unavezlanzada la pregunta, el resto de los participantes eligen la carta de su manojo que
mas pueda responder de manera simbdlica a la pregunta.

- Eljugador/a central elegira la carta que mas le guste y explicara por qué.

« Eljugador/a que poseia dicha carta se llevara un punto.

v

Evaluacion

La evaluacion de la actividad se realizara al final de la sesién con el alumnado.

Serealizan preguntan sobre: siles ha gustado el juego, sihan reflexionado acerca de las pregun-
tas que se han planteado y si han descubierto cosas que no sabian de los otros compafieros/as.

Se pueden plantear otras cuestiones siempre buscando que puedan expresar con libertad
ideas y aprendizajes.
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Nada es lo que parece

Autoria:
Guadalupe Sanchez Talavan y David Asencio Rodrigo.

Descripcion

Esta actividad trata de aprender a identificar noticias falsas a través del andlisis de noticias
reales, cercanas y/o de fotos recogidas de lo cotidiano.

Obijetivos

« Aprender a identificar noticias falsas.
« Analizar la manipulacion de la realidad en el mundo cibernético.

« Prevenir el discurso de odio y analizar el odio online existente.

Recursos

« Anexos impresos o Proyector y ordenador.

Tiempo de actividad

« Thora.

Edad recomendada

« A partir de los 12 afios. Segun se usen unas fuentes de noticias u otras.

Desarrollo

Parte 1: aterrizando en las fake news

Se pregunta al alumnado qué son las «fake news», si conocen alguna noticia falsa o creen que
les ha llegado alguna vez una. También si comparten todo lo que les llega por las distintas re-
des sociales, aunque tenga dudosa veracidad o no sepan su procedencia real.



Parte 2: profundizando

Se visualizara el siguiente video donde explican qué son y como detectar «fake news»:

https.//www.youtube.com/watch?v=qgMRm4UE1gO0c

Parte 3: ¢ verdadero o falso?

Se les ensenara las fotos del Anexo, u otras que puedas localizar mas actuales, y tendran que
averiguar si son noticias reales o falsas y justificarlo.

Es esencial usar noticas que sean lo mas actuales posibles y que salgan de las redes sociales
que usan las personas destinatarias de la actividad.

Cierre de la actividad y conclusiones.

Para reflexionar se les pondra el siguiente video elaborado por la Fundacion de Ayuda contra
la Drogadiccion una cancion a modo de rap elaborado por Javier Santaolalla : https.//www.you-
tube.com/watch?v=hlZ71gVXMvE&t=0s

Se les pregunta:
« ¢ Qué mensaje transmite la cancion?
. ¢ Qué mensaje transmite la cancion?

Conclusiones a transmitir:

Enesta actividad se han seleccionado titulares de diversa indole. No obstante, es una actividad
muy apropiada para trabajar la tolerancia y la prevencién del discurso de odio seleccionando
otro tipo de noticias.

Evaluacion

La evaluacion de la actividad se realizara al final de la sesion con el alumnado. Les pregunta-
remos si les ha gustado la actividad, si creen que la proxima vez podran detectar fake news
y silas compartiran.
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Ideas de noticias.
Noticia 1:

iif Mend El Confidencial Iniciar sesién

QUERIA DECEPCIONARLA

Roba v hace que le
detengan para no casarse
con su novia

El ladrén, que robé un altavoz bluetooth, sabia

que le atraparian, aunque no sospechaba que lo
iban a hacer tan pronta

No queria casarse con su novia e ided una peculiar estrategia. Foto: Pixabay

Solucion:

Es una noticia real. Pistas: el periédico que la publica en redes sociales es conocido.

————
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Noticia 2:

Solucién:

TRUMP OFRECERA BILLETES DE AVION
GRATIS DE IDA A AFRICAY MEXICO PARA
QUIENES QUIERAN ABANDONAR EEUU

@ lunes 06 junio 2059 =5 82876 Compares

Unas 7.000 personas latinoamericanas estdn cruzando México en direccién a la frontera
estadounidense. Dicen que huyen de la violencia y la pobreza, pero Trump sabe la verdad. Sabe que
san terroristas musulmanes, criminales o activistas pagados por el partido demécrata. Tal vez incluso
todo a la vez! Y lo sabe porque lo ha visto en FOX News o en internet. Nada da para més teorias de la
conspiracién que 7.000 "no blancos" caminando hacia tu frontera. Repasemos algunos de los mejores
bulos sobre la caravana de migrantes que recorre ahora mismo Centroamérica.

¢Quién paga?

Este es el gran tema que ocupa a los republicanos estos dias: de dénde sale el dinero. Caminar hacia
EEUU, se figuran, es caro. Y eso hay que pagarlo. Trump ya ha dicho que "mucho dinero estd
repartiéndose a la gente para que vengan y traten de llegar a la frontera antes de las elecciones
porgue creen gue serd negativo para nosotros" y ese "asalto a nuestro pafs” estd "dirigido” por los
democratas. Por supuesto, no hay ninguna prueba de esto, pero ese es un capitulo que con Trump ya
pasamos hace tiempo.

Y si hablamos de dinero y de cosas que no gustan a los republicanos, ;como no va estar por aqui
George Soros? Si alguna vez han leido la seccion de comentarios de cualquier noticia, seguro que ya
saben que el millonario de origen judio hungaro financia todas las maldades de la izquierda
internacional. Un congresista republicano le ha sefialado directamente tras publicar un video en que
se ve gente repartiendo billetes a algunos participantes en la caravana. Alguno de ellos reciben una
pequefia fortuna equivalente a unos 26 céntimos de euro, que como todo el mundo sabe es motivo
mas que suficiente para echar a andar y dejar tu casa en Honduras.

DESMONTA

e Lade

Activa el modo friendly

Es falsa. Pistas: el navegador avisa de que el sitio no es seguro. No sale autor de la noticia. Te
pide que la compartas en Facebook.
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Noticia 3:

«La escasez de alimentos obliga a reducir consumo».

Los venezolanos buscan qué hacer para adquirir los alimentos basicos los cuales escasean

cada dia mas, por lo que han debido reducir el consumo, asegura el economista privado Jaime
Zuniga Roldan.”

Solucioén:

Esta noticia es falsa. La foto no fue tomada en Venezuela, sino en Austin (Texas) en 2005. Ha-
bia pocos productos en los mostradores porque la regién estadounidense estaba a punto de
sufrir el impacto de un huracan y la gente arraso el supermercado anticipando que no podrian
comprar en varios dias. Esta noticia engafnd tanto a lectores como a periodistas.

®
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Noticia 4:

ABC motor

Espafiar Intern

ABC MOTOR

El sorprendente invento de BMW: un traje volador
eléctrico

® El piloto profesional austriaco de Lrajes de alas Peter Salzmann ha logrado volar a velocidades superiores a los 300 km/h

La seguridad
preocupa a la
mayoria de los
Consejos de
Administracion.

No permita que
informacién tan
valiosa se filtre por un
ciberataaue.

Solucioén:

Es una noticia real. Pistas: el periddico que la publicd es conocido.

Noticia5:

Portada de The Swar con la primera entrega del acontecimiento lunar.

Leer el titular: «jEncuentran vida en la Lunal»
Se publicé en The New York Sun en 1835.
Solucién:

Esta noticia, aunque la publicé un periddico oficial es falsa. EI New York Sun se inventa que un
astronomo inglés ha descubierto vida en la Luna a través de un telescopio. El hallazgo incluye
unicornios y pajaros humanos. Para cuando la verdad sali6 a la luz, varios medios se habian
hecho eco de la noticia del siglo.

El diario confesd y, aun asi, mantuvo el ritmo de ventas.
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Autoria:
M? Soledad Aneas, Teresa Romero Fortes y Yolanda Cabello.

Descripcion

A través de varias actividades de autoanalisis y reflexidn, individual y en grupo, tomamos con-
ciencia de la presencia del «odio» en nuestra vida cotidiana y analizamos, a partir de las fuentes
oficiales, cuando y contra quiénes este se manifiesta publicamente en determinados mensa-
jes, cometiéndose en esos casos un delito perseguido por la ley.

Objetivos

« Autoevaluar nuestros propios sentimientos de rechazo hacia personas y/o ideas.

« Intercambiar con otros companeros/as nuestras ideas sobre un tema dado, respetando
las normas de cortesia propias del coloquio y el debate.

« Distinguir los diferentes hechos/discursos que pueden enmarcarse dentro de los denomi-
nados «delitos de odio».

- Conocer los canales de denuncia existentes en caso de ser victima o testigo de un delito
de odio.

« Posicionarse activamente en contra de este tipo de discursos y promover su erradicacion
através de las redes sociales.

Recursos

« Ordenador, proyector y conexion a internet.

« Smartphone.

Tiempo de actividad

« 4 hora.

Edad recomendada

« A partirde 14 afos.



Desarrollo

Sesion I. Aclarando conceptos
Parte 1: Introduccion

Se comienza viendo el video musical: «odio» de Revolver.

https.//www.youtube.com/watch?v=b8MPCizj9M4

Y comentamos en gran grupo:

¢, Sobre qué temas parece que tratara?.

- ¢,Son cuestiones polémicas?.
. ¢ Por qué creemos que puede estar relacionado con el tema del «Odio»?.

. ¢ Qué cosas «odias»?.
Parte 2: Hacemos un experimento y dialogamos

Cada alumno/a saca su smartphone, entra en su WhatsApp personal y hace una busqueda de
la palabra «odio». A continuacion, responde individualmente a las siguientes cuestiones:

« ¢ Encuantas conversaciones aparece la busqueda?.

« ¢ Qué cosas/situaciones/personas son objetos de ese odio? (Ej. «Odio la sintaxis»).

- Enesas conversaciones, ¢ eres tu quien expresa su «odio» hacia algo o es tu interlocutor?.
- Enelcaso de que seas tu, intenta explicar en qué consiste ese sentimiento de odio.

- Enelcaso de que sea otra persona, s compartes o entiendes su odio?.

. ¢, Serias capaz de expresar ese odio hacia alguien/algo en publico (redes sociales)? ¢, Por
qué? ;Paraqué?

En grupos de 3-4 personas, se hace una puesta en comun de las respuestas y se buscan coin-
cidencias.

Tanto si las hay como si no, intentamos explicar a qué creemos que se debe. Juntos intentan
responder a la siguiente cuestion:

« ¢ Es el «odio» un sentimiento frecuente en nuestras vidas? ;Por qué? ;Para qué sirve?
¢, Lo hacemos publico?.

Una persona de cada grupo expone al gran grupo a qué conclusiones han llegado y se abre la
posibilidad de coloquio/debate al respecto.



Parte 3: Cambiando

Se hace unaintroduccién viendo el video: 4 Eres la misma persona en redes sociales?

https.//www.youtube.com/watch?v=6K0wtyDI2u4

También se puede hacer unaintroduccién, haciendo unalluvia de ideas entorno a algunade las
preguntas siguientes:

« ¢ Qué son los delitos de odio segun la legislacion espafiola?.

. ;Como, ante qué instituciones y por qué se deberia denunciar un delito de odio por una
victima u otra persona que tiene conocimiento de un delito de odio?.

- ¢, Qué medidas podria adoptar una victima o un testigo de un delito de odio?.

A continuacion, vamos a mostrar imagenes (Anexo I) y, entre todas las personas presentes,
a partir de una sencilla votacién, decidir cuél/es de todas ellas nos parecen que promueven el
odioy laintolerancia.

Todas lasimagenes que se exponen promueven el odio o la intolerancia, pero hay algunas que,
a primera vista, nadie suele marcarlas.

Las pautas para trabajar cada imagen son las siguientes:

- Se presenta cada una de las imagenes, haciendo una pequefa explicacion de la misma a
partir del texto que se presenta.

« Se comenta lo que pone en cada imagen y se pregunta al alumnado si creen que se trata
de un discurso de odio 0 no y quién es la poblacidn victima (en caso de que se estime que si
es discurso de odio).

- Una vez que se hayan presentado todas se procede a votar cudl/es de ellas pensamos
que promueven el odio y la intolerancia.

. Para que la votacion sea mas agil se vuelven a ensefiar las 5 imagenes y después, en or-
den, se va votando (imagen aimagen) siles parece que promueven el odio y la intolerancia o
no. De esta forma, al finalizar la votacion (que podra ser a mano alzada o en una pizarra cola-
borativa tipo Padlet), cada imagen obtendra una serie de votos segun los cuales podremos
compararlas y reflexionar sobre los resultados.

« A continuacién, se van comentando los resultados, desde las imagenes que aparecen
mas votadas como discursos de odio a las que menos.

Nota para educadores/as:

Las dos imagenes que suelen tener mas votos y que, por tanto, promoverian mas el odio y la
intolerancia son la noticia de la pintada sobre el coche de la médico y la del billete con la cari-
catura.

Para el cierre de la sesion.

Para favorecer la reflexion y la disonancia cognitiva exponemos algunas ideas atener en cuen-
ta de cada una de las imagenes, y se dan algunas ideas para la conclusion. Para ello tienes el
Anexoll



Parte 4: Transformando nuestro entorno

Como tareafinal se propone al alumnado elaborar una campafa, en formato audiovisual o gra-
fica con una infografia, para fomentar herramientas de denuncia ante posibles discursos de
odio.

Laidea es que el grupo disefie su propio triptico informativo/infografia o una campana audiovi-
sual, dirigidos al publico adolescente y hacer su posterior difusion en redes sociales.

Se puede usar la herramienta de disefo digital gratuita Canva o aquella que estén usando en
la asignatura de nuevas tecnologias.

Evaluacion
Se pasa un formulario de autoevaluacion en el que se responda a las siguientes cuestiones:

(Se anexatabla)

Para la actividad de la campana se puede complementar con una rubrica similar a la que se
propone: https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-para-evaluar-una-infografia/.
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i Identifico en mi mismo/a comentarios de rechazo
que pueden herir a otros.

i Reconozco cuando un mensaje puede enmarcarse
i dentro de los discursos y delitos de odio.

Sé cémo actuar para prevenir/denunciar este tipo de
i mensajes de odio.

He participado o estaria dispuesto/a a participar en
i la creacién y difusién de una campana contra los
i discursos de odio.

Imagenes para analizar.

EL SALTO

Espaia, un pais donde “la noche” es un virus y los
jovenes son peligrosos

www.elsaltodiario.com

En los veranos de 2020 y 2021 se difundieron noticias sobre la juventud
como vector de propagacion del COVID19.

Organizaciones juveniles salieron en defensa del colectivo.

¢En qué medida la imagen que se da de las personas jovenes representa la
diversidad de esta poblacion?

—————————
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Asperle pide a los padres de nifios con TEA que
los identifiquen con un brazalete al pasear

el bierzo digital

Durante el confinamiento de 2020 habia personas que tenian permitido, por
razones terapéuticas, abandonar la cuarentena para pasear. Ante los
insultos y reproches que recibian desde balcones y ventas, hubo colectivos
que iniciaron una campafia para identificar a las personas que tenian
permitido salir.

¢En qué medida el uso del brazalete fomenta la segregacion? ¢Recordamos
otros momentos de la historia en los que se ha decidido “marcar” o sefalar
a determinados colectivos?

La imagen de la poblacién judia ha sido manipulada y difundida a lo largo de
los siglos.

¢En qué medida las ideas que otros colectivos tienen sobre estas personas
estan basados en este tipo de imagenes que fomentan los prejuicios y
estereotipos .?

Activa el modo friendly
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“Rata contagiosa”: la lamentable pintada ...
En plena pandemia por el coronavirus, los ...
publico

En la primera fase de la crisis provocada por el COVID19, en el momento del
confinamiento, los mensajes de acoso a personal que trabajaba en primera
linea (como personal sanitario, personal de supermercados y fuerzas de
seguridad) se extendieron de forma alarmante.

Este fue el caso de una ginecdloga de Barcelona, que encontrd una pintada
en su vehiculo cuando se disponia a cogerlo para ir al trabajo.

SENORACOMPRE ON 2 | L ran senvciito oue

"WASHEX, £1 NUEVO HASTA UN NINO PUEDE
JARROPAS AUTOMATICO. e
| LAVARROR 2 TOP7 \@Mm%@fk

N e i i

&Y PARA INSINUAR QUE HASTA
LAS SENORAS TORPES PUEDEN
MANEJARLO TIENEN QUE
| USARNOS A NOSOTROS? /i

g

La publicidad lanza mensajes para llamar la atencién de los potenciales
clientes.

éQué imagen de la mujer y de la infancia suele presentarse en la publicidad?

®
®

T —



eaaee—————————————mm————————————

®

®

ANEXOIII DESMONTA

HATER
: a N B
NIV W

Activa el modo friendly

Ideas areflexionar con las imagenes

Para favorecer lareflexiény la disonancia cognitiva exponemos algunas ideas atener en cuen-
ta de cada unade lasimagenes.

Juventud:

Cabe destacar que hasta 2018 no se tuvo en cuenta edad como razdn para que una persona o
colectivo fuera discriminado por edadismo o ageismo.

Nifios/as con trastorno del espectro autista:

Esta imagen es una de la que menos votos suele obtener porque la mayoria de las personas
suelen pensar, en un primer momento, que lo que promovia el odio eran los comentarios de
las personas que gritaban desde las ventanas, pero que el hecho de colocar un brazalete es
positivo para estos nifos y nifias, ya que les permite acceder a sus derechos. Es necesario
reflexionar sobre ¢ por qué no se tomaron medidas contra las personas que gritaban desde
las ventanas?, ¢ por qué no hubo denuncias hacia las personas que gritaban?y ; creemos que
habrian sido admitidas por los jueces?, ;en qué medida sefalar a una persona por una razon
concreta es positivo?, ;recordamos otros momentos de la historia en los que se ha «<marcado»
alas personas?

Poblacién judia:

Ya en la Edad media la iglesia catdlica y algunos gobernantes difundieron la imagen de las
personas judias como codiciosas, con rasgos fisicos caracteristicos y hasta con la practica de
crimenes rituales. El colectivo era homogeneizado y gran parte del resto de la poblacion de-
sarrollé una actitud hostil que llevé a la quema de barrios judios, el destierro o la expulsion y el
genocidio. Estaimagen hallegado y se perpetua en nuestros dias. Recordemos, mas reciente-
mente, el exterminio sistematizado que se hizo de la poblacidn judia (entre otras) en la Alema-
nia Nazi hace menos de un siglo.

Médico:

A pesar de que esta noticia suele ser considerada como que promueve el odio y la intoleran-
cia, cabe destacar que, como se puede ver en la noticia publicada en La voz de Galicia, segun
jueces y fiscales, es que se trata de coacciones o amenazas y que no son un delito de odio,
propiamente dio, porque no se discrimina a nadie por formar parte de uno de los colectivos con-
templados en el Cédigo Penal.

Infancia y mujeres:

Los mensajes de minusvaloracion hacia la infancia y hacia las mujeres son algo cotidiano. Mas
alla de la publicad ¢ conocemos ejemplos de canciones, peliculas o de la vida cotidiana en la
que se coloca a las mujeres o a la infancia en un segundo término, por detras de los hombres?

8
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Se habla sobre la importancia del lenguaje para la construccion de estereotipos, prejuicios y
discriminaciones. En el Anexo tienes las ideas principales.

Como hemos visto durante la sesion los mensajes de odio e intolerancia pueden estar presen-
ten en muchos momentos de nuestras vidas, sin tan siquiera darnos cuenta de ello.

Los discursos de odio e intolerancia son aquellos que promueven un trato discriminatorio, o
que pretenden privar de sus derechos a personas o colectivos. No obstante, segun la legisla-
cion espanola solo se trata de delitos de odio si se comenten contra personas que forman parte
de colectivo en situacion de riesgo. De esta forma se ha establecido que puede haber discurso
de odio por: antisemitismo, racismo, xenofobia, razén del sexo, orientacién sexual, edad, disca-
pacidad.

Segun estas categorias algunos de los mensajes de las imagenes no serian discurso de odio,
pero segun el consenso de muchas organizaciones sociales el discurso de odio y de intoleran-
cia es mas amplio, no solo se da contra colectivos en situacion de vulneracion, y por ello consi-
deramos que todos los mensajes presentados son narrativas o discursos que promueven lain-
toleranciay que vulneranlos derechos de las personas o los colectivos contra los que se hacen.

Debemos tener en cuenta que la legislacién siempre va por detras de las demandas sociales
y que, por ello, no todo lo que puede parecernos discursos de odio son tipificados como delitos
de odio. Es necesario proteger a los colectivos que histéricamente han padecido menosprecio
y por ello hay prestar atencién hacia cualquier tipo de discriminacion que puedan sufrir; pero
no podemos olvidar que la base de la intolerancia y del odio es el valor de la uniformidad y la
minusvaloracion de la diferencia, tomando ésta como elemento de oposicion y confrontacion
del «nosotros» contra los «otros».

En ese sentido, cualquier mensaje que fomente, promueva o inciten directa o indirectamente
al odio, a la hostilidad, a la discriminacion o a la violencia; contra cualquier persona o colectivo
debe ser parado, denunciado y, en la medida de las posibilidades, contrarrestado.

r k]
PARA EL DESARROLLO
GLOBAL Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
ONGD SALESIANA y Conciliacién
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¢Qué piensan los demas?

o0
@ Autoria:
[ N J
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Concepcion Torres Begines.

Descripcion

Esta actividad se centra en la realizacién de mapas de empatia a partir de entrevistas empati-
cas, lo que va a permitir a las personas participantes reconocer emociones e ideas en los de-
mas, rompiendo asi con prejuicios que puedan tener sobre ciertos temas relacionados con los
discursos de odio.

Objetivos
« Desarrollar la empatia.
« Reconocer emociones en otros.
« Conocer las ideas de las personas que nos rodean.
« Desarrollar el pensamiento critico.

Recursos

« Anexo limpreso.
« Boligrafo.
« Papel.
Tiempo de actividad

- 60 minutos, divisible en dos sesiones. Dependiendo del nivel de los participantes. Cada
fase una duracion minima de 20 minutos.

Edad recomendada

« Apartirde 14 afnos.



Desarrollo

Para realizar esta actividad, lo ideal es tomarse un tiempo de reflexion previa para preparar la
entrevista empatica y elaborar un pequeno esquema de las preguntas que se van a realizar,
comprobando que realmente conducen a dar respuesta a lo que se plantea en el mapa de em-
patia. También habra que tener en cuenta que las preguntas sean empaticas, no condicionan-
do ala persona entrevistada, sino escuchando abiertamente sus respuestas.

Por estas razones, propondriamos que la estructura temporal de esta actividad se dividiera en
dos momentos o fases:

Parte 1: Redaccion de la entrevista empatica en base a un tema dado

Presentacion del mapa de empatia.

En esta primera fase se presentara el mapa de empatia explicando los objetivos de la dinamica
y cada uno de los apartados.

Parte 2: Realizacion de la entrevista empatica y elaboracién del mapa de empatia

En esta fase se explicard la dindmica y las fases de las que consta (entrevista empatica y ela-
boracion de un mapa de empatia), ofreciendo ademas uno o varios temas relacionados con los
discursos de odio sobre los que se deben realizar las entrevistas.

Este tema puede ser muy concreto, como pudiera ser ¢ Existe el racismo hacia la comunidad
asiatica en el aula?, o méas general como ¢ Qué tipo de discursos de odio percibes a tu alrede-
dor?, con el fin de conocer los diferentes discursos de odio que se generan en el espacio del
aula o de la comunidad.

Parte 3: Elaboracion de la entrevista

De manera individual o en grupo, el alumnado debe elaborar un borrador de lo que seria la en-
trevista empatica, revisando por pares o por parte del docente o dinamizador que estas pre-
guntas no condicionen las respuestas ni sean preguntas cerradas, sino que permitan un desa-
rrollo libre de las ideas.

Parte 4: Entrevista

Ya sea dentro del aula o en otro espacio (familia, amigos externos al centro, etc.), en esta fase
se llevaran a cabo las entrevistas empaticas, cuidando en todo momento de crear un ambiente
relajado y libre de prejuicios.

Parte 5: Elaboracion del mapa de empatia

En esta actividad se han seleccionado titulares de diversa indole. No obstante, es una actividad
muy apropiada para trabajar la tolerancia y la prevencion del discurso de odio seleccionando
otro tipo de noticias.



Parte 6: Cierre de la actividad y conclusiones

Se puede proponer una puesta en comun en grupo grande o por grupos reducidos en base alos
temas presentados. Igualmente, se podra realizar en esta fase un mapa de empatia comuin en
el que se recojan los diferentes aspectos observados.

Observaciones:

Aunque la empatia empieza a desarrollarse muy pronto, casi desde los 6-7 afos, para realizar
esta actividad recomendamos que la madurez de los participantes les permita reconocer am-
pliamente las emociones de los demas, siendo ademas capaces de desarrollar tareas comple-
jas como son la realizacion de una entrevista y de un mapa de empatia.

Por estas razones, recomendamos que se haga a partir de 14 afios, momento en el que la em-
patia esta casi plenamente desarrollada.

Evaluacion

Losparametros que sedebenevaluaren estaactividad sonvariados,destacandolos siguientes:

- Confrontacién de ideas previas (lo que yo pensaba que me iban a responder) frente a las
ideas reales (lo que me han contestado).

« Desarrollo de la actitud empatica y la escucha activa hacia los demas, destacando la
interaccion durante las entrevistas.

« Aparicion de nuevas ideas sobre los temas tratados a partir de su presentacion por parte
de otras personas.

Desarrollo del pensamiento critico, especialmente la capacidad para justificar las ideas
recogidas en el mapa de empatia.
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Modelo de mapa de empatia

El mapa de empatia es una herramienta que permitira conocer a profundidad al usuario ya que
permite notar todas sus caracteristicas psicograficas.

Lo ideal es tener muy trabajada la herramientay usar, de la forma creativas mas personalizada,
el modelo que mas de ajuste a cada persona. Hay varios modelos, pero proponemos uno:

https.//edit.org/es/bloa/plantillas-mapa-de-empatia

Este ejemplo tiene ademas un modelo editable y una secuencia detallada y explicada de los
pasos a seguir en el uso del kmapa de empatia», ademas de tener ejemplos de cémo se reali-
zaria.

Mapade Empatia

iQué
PIENSA & SIENTE?

{Qué da sentido a su vida?
#Qué le preccupa?
iQuié le hace feliz?
2Qué otros pensamientos y sentimientos podrian motivar su
comportamiento?

Qué

ESCUCHA?

JQué estd oyendo decir a los demas?
{Qué esta escuchando de sus amigos?

Qué est escuchando de sus colegas?
#Qué estd escuchando de otros?

£Qué ve en el mercada?

{Qué ve en su entorno inmediato?
&Qué ve a otros diciendo y haciendo?
Qué estd viendo y leyendo?

Qué
DICE & HACE?

Qué le hemos oido decir?
£Qué podemes imaginarle diciendo?
Qué hace hoy?
£Qué comportamiento hemos observado?
£Qué podemos imaginarle haciendo?

@ ESFUERZO @ GANANCIAS
¢Cudles son sus miedos, frustraciones y ansiedades? #Cudles son sus deseos, necesidades, esperanzas y suefios?

,_;20 Plantilla personalizable para editar onlineen EDIT.org www.EDIT.org

r k|
PARA EL DESARROLLO
GLOBAL Conseerade Igualdad, Poliias ociles
ONGD SALESIANA y Conciliacién
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Respetay expresa tu opinion

Autoria:
Juan Manuel Borrego Maldonado.

Descripcion

Laintencion de esta actividad es crear una mesa de debate entre dos grupos de una clase, don-
de tendran que debatir sobre temas como: la igualdad, el racismo o la inmigracion.

Cada persona tendra que estar a favor o en contra y defender su postura frente al otro grupo.
El moderador sorteara, con las personas jévenes participantes, qué postura defendera en el
debate (favor o en contra). La persona que modera puede empezar el debate con alguna noti-
cia que haya salido por la television o por internet, que incite al comienzo del debate y que sea
cercana al publico objetivo.

Este debate tendra siempre una persona encargada de la moderacién, docente o monitor/a,
que indicara las normas que seran seguidas por las personas participantes y podra pararlo
cuando no se cumpla las mismas.

Objetivos
« Fomentar la escucha activa.
« Desarrollar actitudes de respeto a la hora de expresar y compartir opiniones.
« Potenciar latoleranciay la empatia como herramientas para el dialogo de opiniones.

. Trabajar sobre las estrategias asertivas y dialdgicas para la resolucion de conflictos.

Recursos

« Papel.

- Boligrafos.
« Ordenador.
« Proyector.

. pizarra.

Tiempo de actividad

« 60 minutos. Dos sesiones si se suma analisis de soluciones y argumentos.



Edad recomendada

« A partirde 15 afos.

Desarrollo

Parte 1

A partir de la presentacién de una noticia reciente, la persona que modera planteara untema a
debatir como el racismo, la igualdad o la xenofobia.

Laidea es plantear alguno de los temas relacionados con los discursos de odio mas cercanos
y cotidianos al grupo de jévenes que participa.

Parte 2

Se divide al gran grupo en dos subgrupos, de forma que cada grupo defendera una postura, a
favor o en contra, y se elige al azar.

A cada grupo se le asignan roles, para la organizacion de las argumentaciones, la recogida de
ideas, la representacion, entre otras.

Se deja unos 10 minutos para preparar el debate.

Parte 3

Cada grupo debatira sobre el tema, tomando postura y argumentando segun en qué grupo
esté, y una persona de cada grupo, apuntara las soluciones generales que se propongan por
parte de cada grupo.

Se dan pautas de comportamiento en el debate, haciendo visibles la resolucion de problemas
dialdgicay asertiva.

La persona que modera ird apuntando en una pizarra los argumentos, las opiniones e ideas
interesantes que los dos grupos vayan indicando durante el transcurso del debate.

Cierre de la actividad y conclusiones:
Una vez terminado el debate, se completara las argumentaciones dadas, tanto a favor o en

contray que se han ido recogiendo en la pizarra (pantalla).

Se hace una breve busqueda de noticias e informaciones, que en se momento existan sobre el
temay através de la investigacion de informaciones o noticias posteriores se comprobaran las
distintas opciones barajadas en el grupo.

Observaciones:

Se puederealizar un debate de al menos 10 minutos por cada tema propuesto, aunque también
depende del interés que vaya tomando dicho debate entre las personas participantes.

2



Si se decide contrastar las propuestas de soluciones y argumentos habra que usar una segun-
da sesion de trabajo.

Evaluacion

Alfinalizar, cada persona debe expresar que prejuicio o idea, tiene en el fondo de su argumen-
tacién que la sustenta. Sin juzgar, sin comentar, pero si fomentando que se tome conciencia de
ello.

Si se quiere hacer un andlisis autocritico, puede grabarse el debate y visualizarlo al final de la
sesion, analizando cémo ha evolucionado el debate conforme iban apareciendo los discursos
de odio o prejuicios.

r b
PARA EL DESARROLLO
GLOBAL Conseerade Iguldad, Poliias Sociles
ONGD SALESIANA y Conciliacién
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Se buscan valientes

Autoria:
José Antonio Olivares Otero, Cristina Punta Pérez y Rocio
lllanes Segura.

Descripcion

Mediante la metodologia de «Aprendizaje Basado en Retos», se plantea una actividad con
el objetivo de mejorar la convivencia del grupo y favorecer las relaciones positivas entre las
personas participantes y se entidad de referencia.

El reto consiste en grabar un videoclip, con el alumnado y partiendo de la cancién «Se buscan
valientes» de El Langui, para abordar el tema de acoso escolar adaptandolo a la realidad del
centro educativo de los jovenes y las jévenes participantes.

Objetivos
« Consolidar los valores de comparfierismo, solidaridad, tolerancia y respeto.
- Mejorar el ambiente de convivencia en el grupo participante y el resto de jovenes.
« Adquisicion habilidades digitales conjuntas para la comunicacion asertiva.
Recursos
. Camara de video, ordenador, altavoces y programas de edicion.
« Attrezzo para escenificar.
Tiempo de actividad

« 4 sesiones de 50 minutos.

Edad recomendada

« De8a12anos.



Desarrollo

Parte 1: Aportamos ideas. ¢, Qué queremos hacer?
Se visualiza el video de la cancidén «Se buscan valientes» del Langui:

https.//www.youtube.com/watch?v=omZkxy3wUlc

Se les pregunta: ,Qué crees que harias tu? ; conocemos casos en personas cercanas? ¢ Cual
crees que es la solucion? Se trata de recopilar ideas de las personas participantes y que estén
orientadas a fomentar y mejorar la convivencia en el aulay en el centro.

Si no sale en la construccién colectiva, se plantea analizar el tema del acoso, desde el punto
de vista de la victima y desde ahi buscar soluciones que necesitan o pudieran favorecer, para
también comentar situaciones de injusticia entre los propios comparieros y comparneras. Se
puede analizar si se da de la misma forma entre chicos y chicas.

Analizada la situacion se les cuenta el proyecto. Elaborar un video clip que haga reflexionar a
sus companeros y companeras sobre la tematica.

Se elige una primara historia posible y predisefo de personajes, cancion, etc.

Parte 2: Conceptos claves y lenguaje cinematografico

Se retoma lo hablado y disefiado en la sesién anterior. Desde ahi se disefia un guion.

Si el grupo es muy numeroso, se puede subdividir en grupos de 5 personas y que hagan
propuestas de videos diversos.

Cada grupo da forma a su propuesta de videoclip. Se hace el minutaje del guiodn, los textos, la
secuencia, las ideas a transmitir, los planos, los movimientos de camara, escenarios, attrezzo,
etc.

Es necesario planificar la grabacion, dado que los espacios de grabacién son de uso comun en
el centro y se pretende dar coherencia a la historia que los alumnos/as han elegido contar.

Se hace una exposicidn de cada grupo, contando las razones de las elecciones, vinculandolo
con el mensaje a transmitir sobre el trabajo de latematica del «<acoso escolar» y fomentar las re-
laciones sanas interpersonales. Desde aqui se le da importancia a la importancia de las ideas
que transmiten los espacios, los planos, los gestos, los movimientos de camara, etc. en relacion
alatematica.

Parte 3: Grabacion

Al menos, dedicar una sesién para la grabacion de cada grupo o del grupo completo segun se
haya elegido. Se acuerda con el alumnado acudir con la misma ropa los dias en los que se gra-
ba para dar coherencia al videoclip.



Es importante la implicacion y responsabilidad asumida por cada persona de las que participa.

Se organiza la grabacion en los diferentes espacios del centro y se realiza la grabacion.

Parte 4: Edicion y montaje

El alumnado participa en la medida de lo posible en esta parte. Si el grupo no tuviera las
herramientas para ello, se debe hacer un proceso de aprendizaje.

El resultado no tiene por qué ser profesional, pero si participativo. Par ello se puede repartir

tareas entre el grupo y coordinar las distintas formas de la edicién del videoclip.

Cierre de la actividad y conclusiones:

La visualizacién del video en el aula y la promocidn del mismo para mostrarlo a la comunidad
educativa. Para dar publicidad e ir creando curiosidad se puede colgar en los pasillos del centro
carteles bajo el lema «Se buscan valiente..proximamente en la web del centro»”.

La carteleria de la publicidad, puede ser una tarea a realizar en |la etapa de edicion y montaje, y
que pueda hacerla personas que quizas no puedan hacer la parte de edicion grafica.

Se puede hacer, en el centro, una jornada de exposicion de los video clip y reflexion, a modo de
video férum, donde cada grupo creador cuente también lo que ha buscado transmitir.

Elvideo, o videos, creados pueden subirse a las redes sociales del centro y difundir.

Observaciones:

Existe la posibilidad de hacer un concurso de videos, para lo que se puede hacer con mas jo-
venesy con un jurado en el que no solo haya profesorado sino también participen jovenes para
evaluar.

Al final del concurso puede hacerse igualmente la jornada de exposicion.

Evaluacion

En primerainstancia, con el grupo creador se plantean algunas preguntas a responder, ya sea
de forma personal o en grupo:

¢,Coémo nos hemos sentido haciendo este trabajo?

¢, Qué nos ha costado mas?

« ¢, Qué ha sido mas facil?

¢, Ha cambiado mi perspectiva respecto al acoso escolar, el respeto, la tolerancia..?

« ¢Nos hemos divertido?...

r "
GLOBAL Consferia de gualda, olias Socils
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Campana paralaprevencion de los discursos de odio
e intolerancia

Autoria:

Equipo de Bosco Global. @ BOSCO

Rafael Borondo, Rosa M®* Macarro, Joaquin Rodriguez, Javier Medina.

Descripcion

Esta actividad es esencial para dejar por escrito las decisiones que tomamos a la hora de dise-
Aary poner en marcha campafnas de comunicacion que quieran cambiar discursos de odio que
ya se dan o prevenir que aparezcan.

En el Anexo I os dejamos un modelo que puede ayudaros a plasmar todo esto de una forma
sencilla y rapida, ya sea de forma personal como grupo. La podéis usar cada vez que tengais
qgue pensar una accion de comunicacion, aunque sea sencilla, porque con la practica veréis
que, la parte de pensar y concretar, cuando se tiene practica, no lleva méas de 30 minutos.

La actividad esté explicada para la primera vez que se hace y practicarla con tranquilidad en
dos sesiones de 1hora cada una.

También en anexos hay un resumen de algunos aspectos esenciales a tener presente cuando
comunicamos con intencion de cambiar o transformar mensajes que ya se dan.

Animo y seguro que os resulta (til esta actividad, si disefidis una nueva, hacédnosla llegar.
Objetivos
« Mejorar la forma de comunicar las acciones, actividades y reflexiones de nuestros grupos

de mediacion o de participacion social.

« Consensuar criterios a la hora de planificar elementos producidos en una campana de co-
municacion.

. Conocer las fases basicas y esenciales a la hora de preparar una campafa de comunica-
cion desde una organizacion social.

Recursos

o Impresion del Anexo I.
« Papel.

« Boligrafos.

« Proyector.

« Presentacion del Anexo ll.



Tiempo de actividad

« 2horas. S
-
« 2 sesiones de 60 minutos cada una. /

Edad recomendada

o Apartirde 12 afos.

Desarrollo

A modo de introduccion, en el Anexo Il, se facilita una presentacion de cuestiones relevan-
tes a tener presente cuando se quiere comunicar o hacer una campafa que vaya a terminar
comunicandose y cuyo objetivo principal sea provocar un cambio en las personas a la que va
destinada, lo que llamamos «Comunicambio».

Parte 1: Primera sesion

Se trata de hacer, de forma personal o en grupos de no mas de 7 personas, un analisis de los
elementos que son necesarios a tener en cuenta para la elaboracion de una campana de co-
municacion.

A: Localizando el problemay sus soluciones

Para plasmar las causas que estan en el problema al que va dirigida la campafa, es bueno pro-
fundizar en tres tipos de causas:

Recordemos:

« Recogerinformacion y datos del problema que sean reales y de fuentes veraces, que visi-
bilicen diferencias, si las hay, por sexo, edad, localizacidn, grupo de pertenencia, etc.

« Investigar ideas y campanas sobre ese problema ya existentes.

B: Definiendo el objetivo de la campana
Es importante que plantearse, y responder en equipo, dos preguntas sencillas:

« ¢, Qué queremos lograr?
« ¢ Incidir, persuadir, concienciar, motivar, movilizar, cambiar, difundir?

« ¢,GOmo queremos contribuir al cambio social?

C: Analizando nuestra realidad frente al problema

« Personas o grupos que son influyentes y/o relevantes para el objetivo de la campana.
« Quiénes son las personas o grupos, que pueden oponerse o impedir nuestra campana.

- Qué grupos, asociaciones, empresas o personas que pueden ser nuestras aliadas.



D: Definiendo a quién va a ir dirigida la campana, cual es el publico objetivo
« ¢ Quién o quiénes tienen el poder de general el cambio que estamos buscando?

« ;A quiéndirigimos nuestracampana? ; Cual es su edad, sexoy localizacion? ; Cuales son
sus intereses o gustos? 4 Estilos de vida, preferencias?

« ¢, Qué medios de comunicacion usan con mas frecuencia?

E: Definiendo
. Concretando la forma en la que se va a solicitar la participacion de las personas afectadas

« Identificar si es mejor realizar reuniones, entrevistas, grupos, formacién, recogida de fir-
mas, entre otras.

« ¢ Qué vamos a contar y/o pedir? ; Como lo vamos a hacer?
« ¢ Cual sera nuestro estilo de comunicacion? (persuasivo, directo, emotivo, humoristico, ..)

« Resumir el mensaje a transmitir en un lema #hashtag.

G: Eligiendo
Tomando decisiones sobre cudl es la estrategia mas adecuada a seguir:

Motivar ala movilizacion Mostrar consecuencias Denunciar
Educar Persuadir Compartir buenas noticias

Informar Testimonios Desmontar mentiras

H: Estableciendo tiempos

« Haciendo un calendario de las acciones, sus tiempos, los momentos clave y los recursos.

« ¢ Qué necesitamos para hacer todo lo que queremos? ; Con qué recursos contamos para
cada accién?

I: Evaluando las acciones y rindiendo cuentas de forma transparente

« ¢, COmoy cuando vamos a evaluar la campanay las distintas acciones?

« Algunas preguntas para evaluar: ;hemos conseguido el objetivo? ;por qué si o por qué
no? ¢ qué ha podido fallar?

Parte 2: Segunda sesion

Disefiamos nuestra campafna.Tomando como base la explicacién anteriory lafichadel Anexoll
realizada se procede a, en grupos, a disefar la campafna de comunicacion para el cambio. Se
crean comisiones para cada una de las tareas, se hacen propuestas, se revisan en gran grupo,
se recogen propuestas de mejora y se realiza y lanza la campana final.



Evaluacion

Primero, se trata de evaluar cémo se han sentido, la personas que han disenado la campana,
con todo el proceso de reflexioén, disefio y ejecucion de la misma. Se recoge esta informacién
emocional para tenerla presente a la hora de futuras propuestas y cuidar aquellos aspectos
que se ven a necesarios adaptar/cambiar.

Por otro lado, se trata de evaluar, principalmente, el impacto de la camparia de comunicacion
realizada.

Para ello se recogen cifras de redes sociales, impresiones de las personas a las que ha llegado,
comentarios, etc. Con toda la informacién se elabora un mapa evaluacion para considerar en
futuras intervenciones, analizando:

. ¢ Qué debemos hacer de forma diferente para seguir previniendo lo que se buscaba?

. ¢ Qué ideas pueden hacerse para seguir potenciando los discursos/ideas que queriamos
potenciar?
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Tuneando el barrio

Autoria:
Rocio lllanes.

Descripcion

Es una actividad que puede realizarse de forma prioritaria en algun barrio de la localidad en el
que existan espacios degradados y susceptibles de un cuidado mas atendido.

Se busca que la poblacidn joven que usa dichos espacios, analice su barrio, el estado de los
distintos espacios, elijan ubicaciones de encuentro entre jévenes, realicen propuestas de me-
jora de espacios, disefien y los lleven a cabo, realizando la mejora de los espacios de forma
conjunta, real, comunitaria y se impliquen en el cambio de imagen.

Objetivos

- Mejorar los entornos de ocio y lugares de encuentro de la poblacion joven.
« Favorecer laimplicacién de la juventud en el cuidado de laimagen de su barrio.

. Favorecer la convivencia entre la juventud y el resto personas con la que comparten
espacios de ocio.

Recursos

« Pinturas, brochas, rulos y cubos.
« Lonas de pintura, trapos y guantes.
- Plantas, herramientas jardineria y tierra de abono.

Tiempo de actividad

« 4 sesiones de 60 minutos.

Edad recomendada

« Masde 15.



Desarrollo

Fase previa:

Es unafase que debe realizarse en el caso de que se desee intervenir en un barrio concreto y no
se tiene localizado al grupo de poblacidn con el que intervenir:

« Serealizaria por parte del educador/a o el equipo de animacién que desee intervenir.
« Hacer un mapeo de entidades que trabajan en a la zona y que ya actian con jévenes.

. Contactar con dichas entidades para conocer su actividad, perfil de jovenes y coordinar
como hacer la actuacion.

« Siserealiza en un centro educativo se podria plantear esta actividad como un ApS.
Parte 1: Planificacion previa

Realizar con el grupo de jévenes un mapeo de los espacios que usan, localizando el nivel de
degradacion de los mismos. Puede hacerse de varias formas, recomendando con paseo por el
barrio y tomando fotografias. Observacién de los usos de espacio y tiempos de cada grupo de
poblacién.

Se hace un andlisis de las posibles causas que estan en la degradacion del espacio. En dicho
analisis se hace una recopilacion de cuales creen que son las opiniones que tiene el resto de
personas del barrio sobre ellos y ellas como jovenes que usan los espacios.

A cada uno de los prejuicios que se han localizado, se plantean ideas para realizar que puedan
mostrar, desde el grupo de jévenes que participa, o romper con dichos prejuicios o estereotipos,
motivando la implicacién en la transformacién de dichos espacios.

Se cierra la sesion con ideas constructivas, positivas y reales sobre ellos y ellas como jovenes
comprometidos.

Parte 2: Disenando mi barrio

Se trata de hacer una sesion para crear y recoger propuestas de mejora de los espacios del
barrio y elegir como intervenir sobre aquellas que dependen de forma mas directa el grupo
participante.

Se hace una dinamica visual donde, en pizarra o similar, se parta de los espacios concretos
localizados, los problemas detectados y plantear soluciones concretas, muy concretas.

Se elige, entre todas las propuestas, la que se vea mas motivadora de realizar por el grupo.

Si se requiere de cambios visuales, como es pintado/decoracién de paredes, o de arreglo de
jardines, se hacen bocetos y se eligen. Se distribuye las responsabilidades de: permisos nece-
sarios, busqueda de materiales, realizacion de bocetos definitivos, etc.

Es bueno firmar un documento de compromiso, que haya redactado el mismo grupo.



Parte: 3

Con los permisos solicitados, los compromisos y los materiales necesarios conseguidos, se
realizan las labores de transformacion.

Es importante recopilar videos y fotos del proceso, para poder hacer una difusidn posterior.

Se veimportante que, si es posible implicar al ayuntamiento en alguna de las transformaciones,
busqueda de materiales o de personal cualificado para hacer de coordinadores, seria muy
interesante.

Todos se implican en el compromiso adquirido, haciendo coincidir el dia que mejoran laimagen
del barrio en las diferentes zonas.

Cierre de la actividad y conclusiones.

Se trata de recopilar testimonios de los jovenes que se han implicado, recogiendo como se
han sentido, cuales han sido las motivaciones, que ideas tenian sobre ellos y ellas antes del
proyecto y cuales tiene después.

Esinteresante realizar un video donde se haga visible los resultades visuales y los testimonios.

Todas las mejoras que salieron en la parte 1, pero que no se han hecho se transforma
en propuestas y cartas de peticiéon al ayuntamiento y se le hace llegar acompanado del video
resumen de la experiencia.

Evaluacion

Se evalua el proceso de reflexidon y el numero de propuestas recopiladas, tanto las realizadas
como las propuestas al ayuntamiento para que las realice.
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